RREGULLORJA PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E ADMINISTRATES SE
GJYKATES KUSHTETUESE
Miratuar me vendimin nr. 11, daté 25.09.2023 té Mbledhjes sé Gjyqtaréve
Ndryshuar me vendimin nr. 9, daté 30.07.2025 té Mbledhjes sé Gjyqtaréve

Né mbéshtetje té nenit 1, pika 2, si dhe nenit 13, shkronja “d”, té ligjit nr. 8577, daté 10.02.2000
“Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese t€ Republikés sé¢ Shqipérise”, té
ndryshuar (ligji nr. 8577/2000), Mbledhja e Gjyqtaréve miraton rregullat e brendshme pér
veprimtariné e administratés sé Gjykatés Kushtetuese (Gjykata), pér sa vijon:

KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Rregullorja pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés sé Gjykatés (Rregullorja) ka pér
objekt té pércaktojé rregulla té hollésishme gé lidhen me organizimin dhe funksionimin
administrativ té Gjykatés, té drejtat, detyrat dhe procedimin disiplinor té personelit administrativ
té Gjykatés ( késhilltaré ligjoré, népunés civil dhe punonjés té tjeré).

Neni 2
Parimet

Veprimtaria e administratés dhe e Njésisé sé Shérbimit Ligjor té Gjykatés bazohet né parimet e
trajtimit té barabarté dhe gjithépérfshirés, profesionalizmit, pavarésisé dhe integritetit, paanésise,
transparencés, efektivitetit dhe eficiencés né shérbimet ndaj publikut, vazhdimésisé sé karrierés,
pérgjegjésisé dhe korrektésisé né zbatimin e legjislacionit né fuqi.

Neni 3
Baza ligjore

Kjo Rregullore mbéshtetet né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, né ligjin nr. 8577/2000 dhe
né gjithé kuadrin ligjor e nénligjor, pér aq sa gjen zbatim né veprimtariné e késaj Gjykate.

Neni 4
Struktura organizative

Struktura, numri i punonjésve té administratés dhe i Njésisé sé Shérbimit Ligjor dhe Kklasifikimi i
pageés sé tyre jané té pércaktuara né organigramén e miratuar nga Mbledhja e Gjyqtaréve.

KREU Il



ORGANIZIMI, DETYRAT DHE PERGJEGIJESITE E STRUKTURAVE KESHILLIMORE —
JURIDIKE TE GJYKATES

SEKSIONI 1
KABINETI | KRYETARIT

Neni 5
Kabineti

1. Né ushtrimin e funksioneve té tij Kryetari asistohet nga Kabineti.

2. Anétaré té Kabinetit jané drejtori, késhilltarét dhe sekretari i Kryetarit.

3. Anétarét e Kabinetit varen drejtpérsédrejti nga Kryetari dhe jané jashté hierarkisé
administrative té Gjykatés.

4. Anétarét e Kabinetit emérohen dhe lirohen nga detyra nga Kryetari. Ata do té konsiderohen
té liruar nga detyra me mbarimin e mandatit té Kryetarit, i cili i ka eméruar.

5. Kabineti i Kryetarit té Gjykatés ndihmon Kryetarin népérmjet dhénies sé mendimeve pér
céshtje té lidhura kryesisht me detyrat dhe kompetencat e tij administrative.

Neni 6
Drejtori i Kabinetit

Drejtori i Kabinetit ka detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

a) drejton, koordinon dhe pérgjigjet pér punén e Kabinetit pérpara Kryetarit té Gjykatés;

b) ndjek dhe zbaton porosité e Kryetarit pér persona té treté, brenda dhe jashté institucionit,
duke evidentuar nevojat dhe pérparésité pér ndértimin e agjendave dhe politikave té institucionit;

c) shqyrton korrespondencén qé i cakton pér ndjekje Kryetari, duke caktuar personat ose
sektorét pérgjegjés pér trajtimin e saj;

¢) pérgatit dhe ndjek agjendén ditore té Kryetarit té Gjykatés;

d) bashképunon me Sekretarin e Pérgjithshém pér ¢do veprimtari zyrtare té Gjykatés, duke
hartuar programe dhe duke ndaré detyrat pér secilén drejtori, sektor ose népunés/punonjés té
administratés;

dh) transmeton, sipas pérkatésisé, porosité dhe urdhrat e Kryetarit népunésve/punonjésve, si
dhe ndjek zbatimin e tyre;

e) pérfagéson Kryetarin, me porosi té tij, né aktivitete brenda dhe jashté vendit;

€) asiston, né bashképunim me strukturat e tjera té Gjykatés, mbarévajtjen e takimeve zyrtare
dhe jozyrtare té Kryetarit brenda dhe jashté vendit;

f) pérgatit materiale dhe raporte té ndryshme gé lidhen me funksionimin e Kabinetit, me porosi
té Kryetarit, sé bashku me késhilltarét e Kryetarit, duke siguruar materialin bazé nga drejtorité
pérkatése;

g) bashképunon me zyrat homologe dhe institucione té tjera brenda dhe jashté vendit pér
sigurimin e informacionit né interes té institucionit, si dhe ¢do informacioni tjetér té kérkuar nga
Kryetari, duke pasur té drejtén té angazhojé direkt edhe drejtorité pér aspekte gé i gjykon té
nevojshme;

gj) merr pjesé, me porosi té Kryetarit, né analizat periodike gé organizojné drejtorité ose
sektorét, jep ndihmesé pér zgjidhjen e problemeve gé dalin dhe informon pér to Kryetarin;

h) kryen c¢do detyreé tjetér té caktuar nga Kryetari.

Neni 7
Késhilltari i Kryetarit



Késhilltari i Kryetarit ka detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

a) jep mendime me karakter juridik ose administrativ pér ¢éshtje té cilat i ngarkon Kryetari
pér veprimtariné e Gjykatés;

b) pérgatit fjalimet e Kryetarit, sipas orientimeve té dhéna nga ai;

c) bashképunon me Drejtoriné e Marrédhénieve me Publikun dhe me Jashté pér pjesémarrjen
dhe fjalimet e Kryetarit né aktivitete brenda dhe jashté vendit;

¢) studion kérkesat dhe informacionet gé vijné nga gjykatat kushtetuese té vendeve té tjera
ose organizmat ndérkombétaré, jep mendime pér to dhe, kur i kérkohet, né bashképunim me
késhilltarét, pérgatit pérgjigjen pér ta;

d) studion materialet me karakter studimor e pérgjithésues té pérgatitura nga drejtorité e
Gjykatés dhe ndihmon népérmijet vérejtjeve dhe sugjerimeve pér ngritjen e cilésisé sé tyre;

dh) ideon, harton dhe merr masa pér zbatimin e projekteve té ndryshme té bashképunimit me
pérfagési té huaja, organizata ndérkombétare dhe institucione té tjera vendase dhe té huaja;

e) kryen cdo detyré tjetér té caktuar nga Kryetari.

Neni 8
Késhilltari pér median

Késhilltari pér median ka detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:

a) harton strategjiné e Gjykatés pér marrédhéniet publike dhe ato me median;

b) krijon rrjetin e medias pérmes adresarit telefonik, e-mail-it ose mjeteve té tjera pér
marrédhénien me shtypin;

c) komunikon me median né lidhje me veprimtariné gjygésore té Gjykatés, bazuar né
udhézimet e Kryetarit dhe té relatorit té ¢éshtjes, duke u asistuar nga késhilltari ligjor pérkatés;

¢) pérpilon njoftimet pér shtyp né bashképunim me relatorin dhe késhilltarin e ¢éshtjes dhe me
miratim té Kryetarit ua shpérndan ato medias;

d) prezanton njoftimin pér shtyp pérpara medias né konferencén pérkatése pér shtyp me
autorizim nga Kryetari;

dh) merr pjesé né seanca plenare publike dhe né bashképunim me Drejtoriné Gjygésore dhe té
Dokumentacionit pérgatit e bén shpérndarjen né median e shkruar dhe elektronike té njoftimeve
gé lidhen me vendimmarrjen gjygésore pas miratimit nga Kryetari;

e) organizon konferencat e shtypit té Kryetarit té Gjykatés ose té anétaréve té trupés gjygésore
dhe asiston né ¢do komunikim publik té tyre;

€) kujdeset, né bashképunim me strukturat e tjera té institucionit, pér publikimin e njoftimeve
dhe aktiviteteve té realizuara né fagen zyrtare té Gjykatés dhe i dérgon ato pér publikim né fagen
zyrtare té Gjykatés ose pér transmetim né media, pas miratimit nga Kryetari/Sekretari i
Pérgjithshém;

f) harton, né bashképunim me strukturat e tjera té institucionit, paraprakisht, fjalimet,
géndrimet ose komunikimet e Kryetarit me publikun;

g) pérgatit pérmbledhjen ditore té shtypit té shkruar dhe elektronik, nxjerr prej tij problemet
gé lidhen me drejtésing, me veprimtariné gjygésore né pérgjithési dhe posacérisht me até té késaj
Gjykate, duke ia béré ato té njohura Kryetarit dhe anétaréve té Gjykatés;

gj) pérditéson né kohé reale Kryetarin dhe gjyqtarét me informacione gé lidhen me Gjykatén
dhe veprimtariné gjyqésore né pérgjithési;

h) mban kontakte me organet e medias dhe punonjésit e tyre té ngarkuar me ndjekjen e
veprimtarisé sé Gjykatés, si dhe pérditéson llogarité zyrtare té Gjykatés né rrjetet sociale;



i) kontribuon né pérgatitjen e raportit vjetor né lidhje me c¢éshtjet e komunikimit me median
dhe publikun;

j) kryen detyra té tjera té caktuara nga Kryetari né lidhje me median dhe komunikimet me
publikun.

Neni 9
Sekretari i Kryetarit

Sekretari i Kryetarit, pérvec detyrave té tjera té caktuara sipas rastit nga Kryetari:

a) ndihmon né organizimin e pritjes sé qytetaréve gé kérkojné takim me Kryetarin ose té
népunésve/punonjésve té tjeré té Gjykatés;

b) evidenton telefonatat, konfirmon takimet, mban agjendén e takimeve dhe kujdeset pér
respektimin e saj, si dhe kompjuterizon té gjitha materialet sipas porosive té Kryetarit;

c) merr ¢do dité nga zyra e protokollit postén gé i adresohet Kryetarit dhe ia dorézon até
drejtorit té Kabinetit. Né pérfundim, vepron sipas porosive pér ¢do rast konkret, duke kthyer
materialet pér veprime té métejshme né zyrén e protokollit ose né drejtorité pérkatése.

SEKSIONI 2
NJESIA E SHERBIMIT LIGIOR

Neni 10
Njésia e Shérbimit Ligjor

1. Njésia e Shérbimit Ligjor pérbén bérthamén shkencore juridike té Gjykatés. Ajo ushtron
veprimtari késhilluese dhe ndihmése né procesin vendimmarrés té Gjykatés, duke pérfshiré:
pérgatitjen e ¢éshtjeve pér gjykim, dhénien e opinioneve ligjore dhe pérgatitjen e kérkimeve
shkencore pér ¢éshtjet gjygésore qé jané pér shqyrtim pérpara Gjykatés.

2. Kryetari eméron nga radhét e késhilltaréve ligjoré né detyré drejtuesin e Njésisé sé
Shérbimit Ligjor pa afat.

3. Drejtuesi i Njésisé sé Shérbimit Ligjor mund té largohet nga kjo detyré né ¢do kohé me
urdhér té Kryetarit té Gjykatés. Né ¢do rast ai vijon té ushtrojé detyrén e késhilltarit ligjor.

4. Kaéshilltarét ligjoré emérohen nga Kryetari, nga radhét e juristéve gé plotésojné kriteret pér
té gené gjyqtaré, prokuroré ose juristé me pérvojé jo mé pak se 10 vijet si lektoré té sé drejtés,
avokaté ose népunés té larté té administratés publike.

5. Jo mé pak se gjysma e numrit té pérgjithshém té késhilltaréve ligjoré emérohen nga
radhét e magjistratéve.

6. Njésiae Shérbimit Ligjor éshté né varési té Kryetarit, i cili pér cdo ¢éshtje gjygésore cakton
késhilltarin ligjor, duke marré pér bazé pérvojén profesionale, ekspertizén ligjore té tij dhe, pér aq
sa éshté e mundur, shpérndarjen né kolegje. Kryetari cakton késhilltarin pér ¢do ¢éshtje té ardhur
né Gjykaté népérmjet shénimit manual né fagen e paré té kartelés shogéruese té praktikés.

7. Késhilltarét ligjoré jomagjistraté géndrojné né detyré me afat té pacaktuar. Késhilltarét
magjistraté qéndrojné né detyré sipas pércaktimeve né ligjin pér statusin e magjistratit.

8. Kaéshilltarét ligjoré gézojné té drejtat dhe u nénshtrohen detyrimeve té parashikuara né
ligjin nr. 8577/2000 té Gjykatés, kété Rregullore, Rregulloren pér Procedurat Gjyqgésore té
Gjykatés dhe ligjin pér statusin e magjistratit, pér aq sa ky i fundit gjen zbatim.



Neni 11
Drejtuesi i Njésisé sé Shérbimit Ligjor

1. Drejtuesi i Njésisé sé Shérbimit Ligjor pérveg detyrave funksionale si késhilltar ligjor, kryen
edhe kéto detyra:

a) ndihmon dhe késhillon Kryetarin né drejtimin e Njésisé sé Shérbimit Ligjor;

b) asiston Kryetarin né ndarjen e céshtjeve ligjore te késhilltarét ligjoré;

c) ndjek céshtje gé lidhen me organizimin, koordinimin dhe unifikimin e praktikave
administrative brenda Gjykatés;

¢) koordinon marrédhéniet e Njésisé sé Shérbimit Ligjor me Drejtoriné Gjygésore dhe té
Dokumentacionit dhe strukturat e tjera administrative té Gjykatés, si dhe me institucionet
kombétare dhe ndérkombétare né kuadér té marrédhénieve ndérinstitucionale té Gjykatés;

d) ndan detyra specifike pér késhilltarét ligjoré, qé nuk lidhen me veprimtariné gjyqgésore té
Gjykatés, né pérmbushje té detyrave té caktuara nga Kryetari pér Njésiné e Shérbimit Ligjor;

dh) bén planifikimin dhe ndjek progresin e ¢éshtjeve té késhilltaréve ligjoré deri né fazén e
shpalljes sé vendimit gjygésor dhe informon Kryetarin;

e) organizon takimet e punés sé Njésisé sé Shérbimit Ligjor;

€) organizon dhe koordinon veprimtariné e Njésisé sé Shérbimit Ligjor/késhilltaréve ligjoré
ose ngritjen e grupeve té punés pér kérkime shkencore, ose hartimin e opinioneve ligjore, sipas
kérkesave té trupés sé gjyqtaréve, té miratuara nga Kryetari;

f) merr masa dhe propozon pjesémarrjen e késhilltaréve ligjoré né trajnime dhe veprimtari té
tjera jashté Gjykatés, qé synojné rritjen e tyre profesionale;

g) ndjek procesin e sigurimit té cilésisé dhe standardizimit t& vendimmarrjes sé Gjykatés nga
Njésia e Shérbimit Ligjor dhe informon Kryetarin;

gj) siguron gé késhilltarét e rinj té Njésisé sé Shérbimit Ligjor té kené ndihmén e nevojshme
pér pérshtatjen né kryerjen e detyrave té tyre.

2. Drejtuesi i Njésisé sé Shérbimit Ligjor merr 1/2-én e ngarkesés sé ¢éshtjeve té késhilltaréve
té tjeré ligjoré.

3. Paga e Drejtuesit té Njésisé sé Shérbimit Ligjor éshté 10% mé e larté sesa ajo e késhilltaréve
té tjeré ligjoré.

Neni 12
Detyrat funksionale té késhilltarit t& Njésisé sé Shérbimit Ligjor

1. Gjaté shqyrtimit paraprak té c¢éshtjes késhilltari pérgatit relacionin pérkatés, né té cilin
analizon Kriteret e shqyrtimit paraprak dhe jep mendim pér kalimin ose jo té kérkesés pér shqyrtim
né seanceé plenare.

2. Nén mbikéqyrjen e gjyqtarit relator, késhilltari kryen kéto detyra:

a) pérgatit projektvendimin pér moskalimin e ¢éshtjes pér shqyrtim né seancé plenare, si dhe
cdo material tjetér té nevojshém, sipas udhézimeve té gjyqtarit relator;

b) pérgatit projektvendimin pér shqyrtimin e ¢éshtjes né seancé plenare, opinione ligjore,
materiale kérkimore, si dhe ¢do material tjetér, sipas udhézimeve té gjyqtarit relator ose té
Mbledhjes sé Gjyqtaréve;

¢) harton vendimin pérfundimtar sipas linjave té vendimmarrjes.

3. Késhilltari kryen edhe detyra té tjera, si mé poshté:

a) kujdeset gé aktet e pérgatitura nga ai té jené né pérputhje me praktikén e Gjykatés;



b) kryen detyra té tjera gqé lidhen me jurisprudencén kushtetuese dhe praktikén e Gjykatés
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, sipas ¢éshtjeve;

¢) mban parasysh dhe zbaton udhézimet e Kryetarit né lidhje me standardet, metodologjing,
referencat dhe pér ¢éshtje té tjera né pérgjithési;

¢) pérditéson té dhénat e ¢éshtjes pér sa i pérket ecurisé sé saj;

d) zbaton udhézimet pér standardizimin, sipas instrumenteve té pércaktuara nga Kryetari ose
Mbledhja e Gjyqgtaréve, sipas frekuencés sé pércaktuar pér secilin instrument;

dh) propozon nevojat dhe kérkesat pér kualifikime dhe trajnime profesionale né Drejtoriné
Ekonomike, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése, sipas interesave té Gjykatés dhe
fushés sé ekspertizés sé késhilltaréve, té cilat i paragiten Mbledhjes sé Gjyqtaréve;

e) propozon tituj té literaturés juridike;

€) harton raporte dhe ndan pérvoja me drejtoriné pérgjegjése né lidhje me pjesémarrjet né
veprimtarité e Gjykatés;

f) angazhohet me detyra me karakter shkencor, kérkimor dhe statistikor né kuadér té
marrédhénieve ndérinstitucionale té Gjykatés.

Neni 13
Caktimi i késhilltarit ligjor

1. Kiryetari cakton késhilltarin ligjor, pas caktimit té gjyqtarit relator, sipas parashikimeve té
Rregullores pér Procedurat Gjygésore té Gjykatés Kushtetuese, duke marré pér bazé pérvojén
profesionale dhe ekspertizén ligjore té tij.

2. Nése céshtja éshté e asaj natyre qé kérkon angazhim té mé shumé késhilltaréve ligjoré,
Kryetari, né konsultim me gjygtarin relator, cakton késhilltarét e nevojshém.

3. Kryetari kujdeset gé kérkesat té ndahen né ményré té balancuar dhe proporcionale tek té
gjithé késhilltarét ligjoré.

4. Kaéshilltari njofton menjéheré Kryetarin nése konstaton njé rast konflikti interesi né
céshtjen ku éshté caktuar.

5. Késhilltari mund té paragesé kérkesé me shkrim pér pérjashtimin e tij nga céshtja, pér
shkage té arsyeshme, pér té cilén vendos Kryetari.

Neni 14
Kushtet dhe kriteret pér t'u zgjedhur késhilltar i Njésisé sé Shérbimit Ligjor

1. Keshilltari emérohet nga radhét e magjistratéve dhe jomagjistratéve.
2. Kandidati jomagjistrat q€ aplikon pér t’u zgjedhur késhilltar né Njésiné e Shérbimit Ligjor
duhet té kété kushtet e méposhtme:
a) té keté zotési té ploté pér té vepruar;
b) té jeté shtetas shqiptar ose té zotérojé gjuhén shqipe;
c) té mos jeté dénuar me vendim penal té formés sé preré;
¢) té plotésojé kriteret e legjislacionit pér dekriminalizimin;
d) té mos keté ushtruar funksione politike né administratén publike gjaté 5 vjetéve té fundit;
dh) té mos keté ndaj tij:
I. masé disiplinore né fuqi;
ii. masé disiplinore pér largim nga detyra, pavarésisht nése masa disiplinore
konsiderohet e shuar;
iii. masé ndaluese pér té punuar né funksione publike.



e) té kalojé me sukses verifikimin e ploté té pasurisé dhe té figurés sipas legjislacionit né fuqi;
€) té keté mbaruar arsimin e larté juridik, DND, DIND ose “Bachelor” + “Master Shkencor”
né shkencat juridike;
f) té keté mesatare mbi notén 8 ose ekuivalentin e késaj note sipas sistemit ku jané kryer
studimet;
g) té keté gené gjyqtar ose prokuror me pérvojé jo mé pak se 5 vjet;
gj) té kété pérvojé si jurist jo mé pak se 10 vjet si:
1) lektor i sé drejtés;
ii) avokat;
iii) népunés i larté i administratés publike;
iv) funksione késhillimi ligjor né organet e sistemit té drejtésisé ose né organizata,
programe dhe projekte me fushé veprimi né sistemin e drejtésisé ose né mbrojtjen e té
drejtave té njeriut.
3. Kirahas sa éshté parashikuar né pikén 2 té kétij neni, né vlerésimin e kandidatéve mbahen
parasysh edhe kriteret e méposhtme:
a) Kkryerja e studimeve pasuniversitare;
b) veprimtaria né fushén akademike (mésimdhénie, botime artikujsh, pérgatitje trajnimesh
ose ¢cdo veprimtari e ngjashme me to);
C) pérvoja né sistemin e drejtésise;
¢) aftésité draftuese;
d) zotérimi i gjuhés angleze (té shkruar dhe té folur);
dh) njohja e ¢do gjuhe tjetér pérbén avantazh.
4. Késhilltarét magjistraté zgjidhen sipas pérvojés, e cila vlerésohet rast pas rasti.

Neni 15
Procedura e rekrutimit dhe emérimit

1. Drejtoria Ekonomike dhe e Burimeve Njerézore boton né fagen zyrtare té Gjykatés
njoftimin pér vendin e liré pér késhilltar té Njésisé sé Shérbimit Ligjor.

2. Kandidati duhet té dorézojé dokumentacionin e kérkuar né protokollin e Gjykatés, né
Drejtoriné pérgjegjése pér Burimet Njerézore ose né posté.

3. Kiryetari i Gjykatés ngre komisionin pérkatés ad hoc, i cili zhvillon procedurén e verifikimit
té kritereve, té testimit dhe vlerésimit té kandidatéve, si dhe bén renditjen pérfundimtare té tyre.
Komisioni pérbéhet nga 3 gjyqgtaré té Gjykatés té caktuar me vendim té Kryetarit.

4. Komisioni, né bazé té dokumentacionit té paraqitur, bén verifikimin paraprak té
kandidatéve gé pérmbushin kushtet e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim. Kandidatét gé nuk
kualifikohen njoftohen individualisht nga njésia pérgjegjése pér shkaget e moskualifikimit, né té
njéjtén dité me shpalljen e listés sé verifikimit paraprak.

5. Kandidatét té cilét nuk kualifikohen, brenda dy ditésh pune nga data e njoftimit individual,
mund té paragesin ankesé me shkrim prané komisionit, i cili i shqyrton ato brenda dy ditésh pune
nga data e pérfundimit té afatit té ankimit.

6. Kandidatét vlerésohen pér jetéshkrimin dhe dokumentacionin e dorézuar, pér intervistén
me gojé dhe testimin me shkrim, pér njohurité, arsyetimin dhe aftésité e hartimit. Metodologjia e
vlerésimit miratohet nga Kryetari, pasi ka marré mendimin e Mbledhjes sé Gjyqtaréve.

7. Pas pérfundimit té késaj faze, komisioni bén vlerésimin e secilit kandidat, pér secilén pjesé
té testimit, renditjen e tij me piké dhe ia paraget rezultatet e vlerésimit té kandidatit Kryetarit.

8. Kryetari interviston secilin nga kandidatét e renditur si tre té parét nga Komisioni i
Vlerésimit.



9. Kiryetari bén emérimin e kandidatit, duke konsideruar rezultatet e vlerésimit dhe intervistén
e posagme gé kryhet nga veté ai né pérputhje me nenin 12, shkronja “d”, té ligjit nr. 8577/2000 té
Gjykatés.

10. Késhilltari merret né puné pér njé periudhé prove minimalisht njé vit, periudhé pas sé cilés
vendoset:

a) konfirmimi né detyré;

b) zgjatja e periudhés sé provés njé heré té vetme, edhe pér njé periudhé tjetér njévjecare;

c¢) moskonfirmimi né detyré.

Neni 16
Vlerésimi i performanceés sé késhilltarit ligjor

1. Keshilltari ligjor vlerésohet nga Kryetari sipas udhézimit dhe formularéve té vlerésimit té
késhilltaréve ligjoré, té miratuar nga Mbledhja e Gjyqtaréve me propozim té Kryetarit.

2. Vlerésimi i performancés sé késhilltarit ka pér géllim pérmirésimin e saj, pércaktimin e
nevojave pér trajnim pér promovimin dhe zhvillimin e tij profesional.

3. Vlerésimi i performancés bazohet né aftésité profesionale, aftésité organizative, etikén dhe
angazhimin ndaj vlerave profesionale, si dhe aftésité personale té késhilltarit.

4. Vlerésimi i punés sé késhilltarit té Njésisé sé Shérbimit Ligjor béhet brenda tremujorit té
vitit pasardhés, pér secilin vit kalendarik, pér periudhén 1 janar - 31 dhjetor té vitit paraardhés.

5. Kur késhilltari vlerésohet “pamjaftueshém” ose dy heré radhazi “miré”, Kryetari urdhéron
verifikimin e thelluar t& veprimtarisé profesionale dhe etike té tij pér té hetuar nése ka té dhéna té
mjaftueshme pér kryerjen e shkeljeve disiplinore.

6. Formulari i vlerésimit té performancés béhet pjesé e dosjes personale té késhilltarit.

KREU Il
ORGANIZIMI, TE DREJTAT, DETYRAT DHE PERGJEGJESITE
E STRUKTURAVE ADMINISTRATIVE TE GJYKATES

Neni 17
Baza ligjore né lidhje me marrédhéniet e punés

1. Punonijésit e administratés sé Gjykatés, né pérbérje té drejtorive té saj té pérfshira né Kreun
I11 té késaj Rregulloreje, jané pjesé e Shérbimit Civil né Republikén e Shqipérisé dhe ushtrojné
funksionin bazuar né pércaktimet e ligjit nr. 8577/2000, Rregullores pér Procedurat Gjygésore té
Gjykatés Kushtetuese dhe né kété Rregullore.

2. Marrédhéniet e punésimit, té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésia disiplinore e tyre
rregullohen nga ky kre sipas legjislacionit né fugi pér shérbimin civil dhe sipas parashikimeve té
Kodit té Punés, pér ag sa nuk bie ndesh me dispozitat e ligjit nr. 8577/2000.

3. Pérshkrimi i punés pér secilin pozicion pune té administratés sé Gjykatés miratohet nga
Kryetari.

Neni 18
Emérimi i punonjésve té administratés

1. Administrata e Gjykatés pérbéhet nga népunés civilé dhe punonjés té tjeré, sipas
organigramés sé miratuar nga Mbledhja e Gjyqtaréve.



2. TEe gjithé punonjésit e administratés sé Gjykatés emérohen nga Kryetari, sipas kritereve té
pérgjithshme té pércaktuara né kété Rregullore, si dhe kritereve té posagcme bazuar né pérshkrimin
€ punés.

3. Kryetari zbaton procedurén e parashikuar né legjislacionin pér népunésin civil ose Kodin
e Punés, pér ag sa gjejné zbatim, dhe rregullat e miratuara nga Mbledhja e Gjyqgtaréve pér
procedurat e emérimit.

Neni 19
Kriteret e pérgjithshme té punésimit

Punonjési i administratés sé Gjykatés duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

C) té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

¢) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) té mos jeté i dénuar me vendim té formeés sé preré pér kryerjen e njé krimi ose pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

dh) té mos jeté marré ndaj tij masa disiplinore e largimit nga Shérbimi Civil, gé nuk éshté
shuar;

e) té plotésojé kérkesat e posacme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té
posacme pér kategoriné, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

SEKSIONI 1
TE DREJTAT DHE DETYRIMET

Neni 20
Té drejtat me karakter té pérgjithshém

1. Personeli administrativ gézon té gjitha té drejtat gé i njihen nga legjislacioni né fuqi pér
shérbimin civil dhe nga Kodi i Punés, sipas rastit né té cilin gjejné zbatim. Pérvec kétyre ai ka
gjithashtu té drejté:

a) té pérfitojé trajtim ose shpérblim financiar, si dhe kohén e pushimit dhe té lejes sipas
legjislacionit né fugi dhe cilésisé sé punés sé kryer;

b) té keté kushtet e punés né pérshtatje me detyrat qé kryen;

c) té kérkojé leje deri né 3 dité, pa té drejté rroge, sipas rastit, tek eprori; vendimi pér dhénien
e lejes i komunikohet, sipas rastit, drejtorit ose Sekretarit té Pérgjithshém;

¢) té largohet gjaté orarit zyrtar t& punés pér arsye pune, shéndetésore ose arsye té tjera té
justifikueshme me miratim/leje té eprorit direkt;

d) té marré pjesé né trajnime dhe aktivitete té tjera profesionale sipas nevojés dhe preferencés,
brenda dhe jashté vendit, pa cenuar funksionimin normal té institucionit, pasi té keté marré mé
paré pélgimin e Kryetarit ose, sipas rastit, Sekretarit té Pérgjithshém;

dh) t’i merret p€lqimi pér 1€évizje t& pérkohshme, né njé pozicion tjetér pune, kur kjo 1€vizje
éshté e domosdoshme pér té pérballuar mbingarkesén né puné dhe/ose pér té siguruar
vazhdimésiné e punés;



e) té vihet né dijeni pér informacione gé kané lidhje me detyrén gé kryen;

€) t’1 merret mendimi lidhur me ¢do problematiké té sektorit/drejtorisé dhe pér mbarévajtjen e
veprimtarisé sé institucionit;

f) té kryejé veprimtari me karakter shkencor ose akademik pa penguar veprimtariné e
institucionit dhe pasi té keté marré pélgimin nga Kryetari ose Sekretari i Pérgjithshém, sipas rastit.

Neni 21
Detyrimet me karakter té pérgjithshém

1. Té gjithé anétarét e personelit administrativ té Gjykatés marrin pérsipér té respektojné
legjislacionin né fugi pér zbatimin e detyrimeve gé lidhen me ushtrimin e funksionit.

2. Krahas detyrimeve té vecanta té pércaktuara né kété Rregullore, ¢do punonjés i personelit
administrativ té Gjykatés ka edhe detyrimet e méposhtme:

a) té punojé me pérkushtim dhe profesionalizém, me géllim pérmbushjen e detyrés pér té cilén
éshté eméruar;

b) té pérmirésojé aftésité e tij profesionale, duke marré pjesé né veprimtari trajnuese pér kété
qéllim;

c) té respektojé dhe té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme e té vecanta té eproréve;

¢) tésillet dhe té veprojé né pérputhje me normat etike té parashikuara nga ligji;

d) té ruajé konfidencialitetin dhe té mos pérhapé informacione té cilat nuk jané publike kur
njihet pér shkak té detyrés né Gjykaté;

dh) té mos kryejé detyra ose veprimtari té cilat paragesin konflikt interesi me detyrén e tij
zyrtare ose pengojné pérmbushjen e saj;

e) té informojé eprorin direkt pér ¢cdo veprimtari fitimprurése gé kryen jashté detyrave té tij
zyrtare;

€) té respektojé orarin dhe disiplinén e punés dhe ta shfrytézojé até vetém pér kryerjen e
detyrave ndaj Gjykatés;

f) té deklarojé rast pas rasti ose periodikisht interesat privaté gé mund té shkaktojné lindjen e
konfliktit té interesit gjaté pérmbushjes sé detyrés zyrtare;

g) té mbajé vazhdimisht brenda mjediseve funksionale té Gjykatés kartén zyrtare té identitetit
me fotografi dhe/ose té dhéna té tjera, e cila léshohet nga Drejtoria pérgjegjése pér Burimet
Njerézore né momentin e emérimit né detyré;

gj) té véré né dijeni menjéheré institucionin pér ¢cdo ndryshim thelbésor té té dhénave
personale, qé éshté detyrim té jeté pjesé e dosjes personale té punésimit.

Neni 22
Te drejtat, kompetencat dhe detyrimet e drejtorit té drejtorisé

1. Drejtori i drejtorisé ka té drejté dhe kompetencé:

a) té propozojé ndryshime né strukturén e drejtorisé ose sektorit nén varési, me géllim rritjen
e efektivitetit né veprimtariné e Gjykatés;

b) té caktojé detyra pértej pérshkrimit té punés sé punonjésve nén varési né pérputhje me
profilin e tyre té punés, né rast se kéto jané té nevojshme pér mbarévajtjen e punés;

C) té propozojé masa té motivimit profesional ose trajtimit financiar pér punonjésit nén varési,
pér shkak té arritjeve dhe rezultateve pozitive né ushtrimin e detyrave.

2. Drejtori i drejtorisé ka detyrimet e méposhtme:

a) té planifikojé dhe organizojé punén e drejtorisé/sektorit qé drejton;
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b) té caktojé kriteret e vendeve té punés dhe té ndajé detyrat pér ¢do specialist dhe punonjés
sipas pérshkrimit té pozicionit té punés;

c) té bashkérendojé punén midis punonjésve nén varési, né pérputhje me detyrat e pérgjithshme
ose té veganta gé dalin nga urdhrat e Kryetarit, vendimet e Mbledhjes sé Gjyqgtaréve ose udhézimet
e Sekretarit té Pérgjithshém, me géllim mbarévajtjen normale té veprimtarisé sé Gjykatés;

¢) té japé udhézime né pérputhje me ligjin dhe Rregulloren, té kontrollojé zbatimin e detyrave
prej personave nén varési dhe té ndérhyjé e té marré masa pér ecuriné e punés;

d) té sigurojé kushtet e punés pér stafin e drejtorisé/sektorit;

dh) té kérkojé zbatimin me korrektési, me cilési dhe né kohé té detyrave té ngarkuara nga ai
dhe nga titullari i institucionit, si dhe té kontrollojé zbatimin e kétyre detyrave;

e) té mbajé pérgjegjési pér té gjithé veprimtaringé e drejtorisé/sektorit, sipas rastit, pérpara
Sekretarit té Pérgjithshém dhe Kryetarit té Gjykatés;

€) té marré masa pér zévendésimin e punonjésit nén varési gé mungon, me géllim pérmbushjen
né kohé té detyrave;

f) té bashképunojé dhe koordinojé punén me drejtorité dhe sektorét e tjeré té Gjykatés, né
funksion té realizimit sa mé efektiv té veprimtarisé institucionale;

g) t’i paragesé Sekretarit té Pérgjithshém ¢do 6-mujor, pas analizés sé béré, relacion pér ecuriné
e punéve té drejtorisé/sektorit, pér angazhimin né puné té secilit specialist, pér detyrat e plotésuara,
cilésiné e tyre, mosrealizimet e pérgjegjésité pér to, si dhe masat e métejshme pér mbarévajtjen e
punés, pérfshiré edhe masat disiplinore ose zhdémtimit. Relacione té tilla ¢do fundviti i paragiten
edhe Kryetarit té Gjykatés;

gj) t’i paragesé drejtorit té Drejtorisé Ekonomike, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Mbéshtetése né mbarim té ¢do viti, mbi bazén e analizave periodike té punés, vlerésimin e punés
pér cdo specialist né varési, pasi mé paré t’ia keté béré té njohur secilit dne né rast kundérshtimesh
céshtja zgjidhet nga Sekretari i Pérgjithshém.

3. Kaéto té drejta dhe detyrime jané té njéjta pér pérgjegjésin e sektorit né mungeseé té
drejtorisé.

4. Drejtori/pérgjegjési i sektorit nuk mund té ushtrojé kompetenca té tjera ve¢ atyre té
parashikuara né kété Rregullore ose atyre gé jepen me urdhér té vecanté nga Kryetari.

Neni 23
Mbrojtja e té dhénave té dosjes

1. Pérdorimi dhe trajtimi i t& dhénave personale gqé pérmban dosja personale e punonjésit,
regjistri themeltar i personelit, si dhe dokumentacioni i administruar nga Gjykata pér regjistrimin
e rasteve té konfliktit té interesit, mbrohen sipas legjislacionit né fugi pér mbrojtjen e té dhénave
personale.

2. Me té dhénat gé jané regjistruar né dosjen personale té punonjésit mund té njihet vetém
personi té cilit i pérket dosja, Sekretari i Pérgjithshém, drejtori i Drejtorisé pérgjegjése pér Burimet
Njerézore, si dhe eprori direkt i punonjésit. Punonjési ka té drejté té kontrollojé dosjen e tij té
personelit dhe té kérkojé ndryshimin e té dhénave té saj.

3. Ndalohet mbledhja e informacionit lidhur me punonjésin, pérveg rasteve kur té dhénat lidhen
me aftésité profesionale té tij ose jané té nevojshme pér zbatimin e detyrave té ngarkuara. Nga ky
ndalim bén pérjashtim mbledhja e té dhénave qé kané lidhje me parandalimin dhe administrimin
e rasteve té konfliktit té interesit, me procedurat e certifikimit té punonjésit pér punén me
informacionin e klasifikuar, pér zbatimin e Kodit té Etikés, si dhe ¢do pérjashtim tjetér i pércaktuar
me ligj.
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Neni 24
Ményra e komunikimit té punonjésve

1. Personeli administrativ i Gjykatés né pérmbushje té funksioneve té tyre komunikojné né
ményré té shkruar me eprorét dhe kolegét, me géllim dokumentimin e punés sé tyre, adresimin dhe
raportimin e ¢éshtjeve pér bashkérendim, koordinim dhe zgjidhje. Komunikimi me shkrim béhet
pérmes shkresave, memove dhe postés elektronike.

2. Praktikat me shkresé shogérohen nga njé kartelg, e cila pérmban institucionin ose strukturén
nga e cila vjen, 1éndén objekt té shkresés, drejtoriné pérgjegjése pér pérgjigje dhe afatin. Memot
pérdoren pér té informuar eprorin direkt, Sekretarin e Pérgjithshém dhe Kryetarin pér ¢éshtje dhe
problematika té cilat kané nevojé pér njé trajtim té zgjeruar me informacion dhe analizé.

3. Komunikimi i brendshém i personelit administrativ té Gjykatés dhe komunikimi me
institucionet e tjera kryhet edhe népérmjet postés elektronike té Gjykatés, né pérmbushje té
detyrave té pérditshme, si dhe pér té lehtésuar aktivitetin né fushat pérkatése, kur ai ka té béjé me
shkémbim té dhénash me natyré jo sekrete. Né kété komunikim punonjésit duhet té vendosin pér
dijeni eprorin direkt, si dhe eprorin mé té larté, kur kérkohet.

SEKSIONI 2

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE
E STRUKTURAVE ADMINISTRATIVE TE GJYKATES

SEKRETARI | PERGJITHSHEM

Neni 25
Sekretari i Pérgjithshém

1. Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési mé i larté civil i Gjykatés. Ai kryen té gjitha detyrat
e pércaktuara nga ligji nr. 8577/2000 dhe aktet e tjera, dhe, nén autoritetin e Kryetarit, drejton
veprimtaring administrative té Gjykatés.

2. N&é pérputhje me kérkesat e parashikuara né kuadrin normativ, si dhe me urdhrat ose detyrat
e marra nga Kryetari, Sekretari i Pérgjithshém merr masa pér shfrytézimin e frytshém té burimeve
njerézore, té mjeteve financiare e burimeve materiale té institucionit. Me miratimin e Kryetarit,
ai autorizon procedurat e prokurimit. Gjithashtu, merr masat e nevojshme administrative dhe
organizative pér pérmbushjen e standardeve pér menaxhimin dhe kontrollin financiar. Ai éshté
pérgjegjés dhe raporton né ményré periodike te Kryetari pér zbatimin e planit strategjik.

3. Sekretari i Pérgjithshém ka pér detyré pérmirésimin e standardeve né té gjitha shérbimet e
ofruara nga Gjykata, duke siguruar e plotésuar kushtet e nevojshme gé ¢do drejtori, sektor, zyré
0se punonjés i saj té kryejé detyrat né pérputhje me ligjet dhe me Rregulloren. Me ané té
strukturave gé ka né varési pérgjigjet pér sigurimin e kushteve té punés pér veprimtariné normale
té institucionit. Ai pérgatit analiza dhe u bén propozime pér mbarévajtjen e punés sé institucionit,
sa heré e konsideron té nevojshme, Kryetarit dhe Mbledhjes sé Gjygtaréve.

4. Sekretari i Pérgjithshém mbikéqyr zbatimin e detyrave té 1éna nga KLSH-ja, gé mund té
jené evidentuar, dhe raporton te Kryetari. Po késhtu, ai mban pérgjegjési pér zbatimin e
rekomandimeve té l&na nga raporti i auditimit té brendshém.

12



5. Sekretari i Pérgjithshém i paraget Kryetarit né mbarim té ¢do viti, mbi bazén e analizave
periodike té punés, vlerésimin e punés pér ¢do drejtor, i cili miratohet nga Kryetari.

6. Pérgjegjésia e Sekretarit t& Pérgjithshém nuk shmang pérgjegjésiné e ¢do strukture ose té
¢do népunési, por konsiston né detyrimin e tij pér té mbikéqyrur kryerjen e detyrave prej tyre dhe
kur véren parregullsi e t€ meta urdhéron marrjen e masave té nevojshme pér funksionimin e
administratés.

7. Sekretari i Pérgjithshém raporton né Mbledhjen e Gjyqtaréve pér realizimin e shpenzimit
té fondit buxhetor 6-mujor dhe vjetor.

8. Sekretari i Pérgjithshém raporton te Kryetari né lidhje me zbatimin e planit té veprimit pér
zbatimin e rekomandimeve té raportit té auditimit sipas afateve té planifikuara.

Neni 26
Emérimi i Sekretarit té Pérgjithshém

1. Sekretari i Pérgjithshém emérohet nga Mbledhja e Gjyqtaréve me propozim té Kryetarit.

2. Kandidati g€ aplikon pér t’u zgjedhur Sekretar i Pérgjithshém duhet té plotésojé kéto kritere:

a) té zotérojé diplomé té nivelit “Master” né shkencat juridike ose ekonomike;

b) té keté té paktén 10 (dhjeté) vjet pérvojé né puné, ku té paktén 3 vjet té jené né nivel té
mesém ose té larté drejtues;

C) té zotérojé gjuhén angleze; preferohet edhe njé gjuhé e huaj e dyté e vendeve té BE-sg;

¢) té keté eksperiencé né administratén publike dhe/ose né sistemin gjyqésor;

d) té keté aftési té mira komunikimi dhe té punés né grup;

dh) té& mos keté masé disiplinore né fuqi;

e) té mos keté procese gjyqgésore, civile, penale, administrative, té cilat jané né proces, qé
lidhen me funksionin dhe gé cenojné integritetin e tij, si dhe t€ mos jeté né ndjekje penale nga
prokuroria.

3. Kryetari shpall vendin vakant né fagen zyrtare té Gjykatés dhe brenda 15 ditéve pranon
aplikimet pér vendin e shpallur vakant. Brenda 10 ditéve nga dita kur mbyllet afati pér dorézimin
e shprehjeve té interesit dhe pas shqyrtimit té aplikimeve, Kryetari propozon njé kandidat.
Mbledhja e Gjygtaréve vendos me shumicén e votave té té gjithé gjyqtaréve pér zgjedhjen e
Sekretarit té Pérgjithshém.

Neni 27
Vlerésimi i performancés sé Sekretarit té Pérgjithshém

1. Vlerésimi i performancés sé Sekretarit té Pérgjithshém kryhet nga Kryetari i Gjykatés
brenda tremujorit té vitit pasardhés, pér secilin vit kalendarik, pér periudhén 1 janar-31 dhjetor té
vitit paraardhés dhe béhet sipas formularit té vlerésimit pér népunésin civil té kategorisé sé nivelit
té larté drejtues.

2. Vlerésimi i performancés sé Sekretarit té Pérgjithshém ka té béjé me:
a) vlerésimin e realizimit té objektivave;
b) vlerésimin e sjelljes profesionale.

2.1. Vlerésimi i sjelljes profesionale ka té béjé me: (i) aftésité drejtuese; (ii) aftésité
menaxheriale (teknike, konceptuale); (iii) aftésité pér té krijuar marrédhénie bashképunimi; (iv)
aftésité pér pérshtatje ndaj ndryshimit.

3. Vlerésimi i Sekretarit té Pérgjithshém miratohet né Mbledhjen e Gjyqtaréve.
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DREJTORIA GJYQESORE DHE E DOKUMENTACIONIT

Neni 28
Funksioni i Drejtorisé Gjygésore dhe té Dokumentacionit

Drejtoria Gjyqgésore dhe e Dokumentacionit ka si funksion:

1. Pérpunimin e kérkesave né lidhje me pérmbushjen e kritereve té pércaktuara nga ligji nr.
8577/2000 dhe Rregullorja pér Procedurat Gjygésore né Gjykatén Kushtetuese, regjistrimin e té
dhénave té tyre né regjistrat pérkatés, si dhe ngarkimin e tyre sé bashku me dokumentacionin
pérkatés né sistemin e menaxhimit té ¢éshtjeve.

2. Mbajtjen e komunikimit pér nevoja té gjykimit kushtetues me kérkuesit, subjektet e
interesuara ose pérfagésuesit e tyre, si dhe mbajtjen e korrespondencés me gjykatat e sistemit té
zakonshém, institucionet e tjera ose personat e treté.

3. Kryerjen e redaktimit gjuhésor-letrar té vendimeve té Gjykatés ose té ¢do dokumenti té
miratuar nga Mbledhja e Gjyqtaréve, duke riformuluar ose duke béré ndérhyrje sintaksore né tekst.

4. Pérgatitjen e statistikave pér zhvillimin e shortit dhe té statistikave té veprimtarisé gjyqésore
té Gjykatés né fund té ¢do 6-mujori dhe viti kalendarik.

5. Dérgimin pér publikim né Fletoren Zyrtare té vendimeve pérfundimtare té Gjykatés.

Neni 29
Drejtori i drejtorisé

Drejtori i drejtorisé éshté pérgjegjés pér:

a) mbikéqyrjen e verifikimit té kérkesave té depozituara né drejtori dhe regjistrimin e
kérkesave té paragitura sipas parashikimeve té ligjit nr. 8577/2000 dhe Rregullores pér Procedurat
Gjygésore né Gjykatén Kushtetuese;

b) mbikéqgyrjen e regjistrimit té kérkesave né regjistrat pérkatés dhe né sistemin e menaxhimit
té céshtjeve, menjéheré pas verifikimit, sipas rregullave té pércaktuara né ligjin nr. 8577/2000 té
Gjykatés dhe né Rregulloren pér Procedurat Gjygésore né Gjykatén Kushtetuese;

c) njoftimin e Kryetarit pér kérkesat e reja pér hedhjen e shortit, mbikéqyrjen e pérgatitjes sé
statistikave lidhur me ngarkesén e céshtjeve pér gjyqtarét dhe késhilltarét, pérpara zhvillimit té
¢do shorti;

¢) mbikéqgyrjen e dorézimit té kérkesave sé bashku me dosjet pérkatése te gjyqtari relator;

d) mbikéqyrjen e regjistrimit né regjistrat pérkatés té kérkesave gé kalojné né Mbledhjen e
Gjyqtaréve, seancé plenare publike/mbi bazé té dokumenteve;

dh) organizimin e punés pér procesin e njoftimeve né lidhje me seancat plenare, si dhe
publikimin e kétyre njoftimeve né fagen zyrtare té internetit;

e) njoftimin né ményré elektronike té gjyqtaréve, késhilltaréve dhe drejtorive pér datén dhe
orén e zhvillimit té seancave plenare publike ose seancave mbi bazé té dokumenteve;

€) marrjen e masave qé njé kopje origjinale e vendimeve pérfundimtare dhe e vendimeve té
moskalimit té ¢éshtjes né seancé plenare, pas lidhjes sé tyre, té dorézohen né arkiv;

f) bashkérendimin e punés pér zbatimin né kohé dhe me cilési t& detyrave sipas urdhrave té
Kryetarit, Mbledhjes sé Gjyqgtaréve ose Sekretarit té Pérgjithshém, gé lidhen me funksionet e
drejtorisé, me géllim mbarévajtjen e veprimtarisé sé Gjykatés;

g) marrjen e masave pér komunikimin e vazhdueshém me kérkuesit, subjektet e interesuara
ose pérfagésuesit e tyre, duke i njoftuar né kohé pér procedurat pérkatése;

gj) marrjen e masave pér pérgatitjen e shkresave pér térhegjen e dosjeve gjygésore nga gjykatat
e sistemit té zakonshém ose nga institucionet e ndryshme, ose pér kérkimin e informacioneve dhe
dokumenteve pér nevoja té gjykimit kushtetues, sipas kérkesés sé dérguar me e-mail nga késhilltari
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i ¢éshtjes;

h) mbikéqgyrjen e redaktimit t& vendimeve, si dhe kujdesjen pér publikimin e tyre brenda
afateve ligjore né fagen zyrtare té Gjykatés;

1) kontrollimin e nénshkrimit té vendimit, dérgimit té tij paléve né proces dhe Qendrés sé
Publikimeve Zyrtare pér botim, si dhe publikimit né fagen zyrtare té Gjykatés;

J) vendosjen né dispozicion té Kryetarit, Mbledhjes sé Gjygtaréve dhe Sekretarit té
Pérgjithshém té cdo informacioni, dokumentacioni dhe statistike gé lidhet me funksionin e
drejtorisé, sipas kérkesés sé tyre;

k) pérgatitjen e statistikave pér céshtjet e gjykuara nga Gjykata né fund té ¢do 6-mujori dhe
viti kalendarik, si dhe pasqyrimin periodik té tyre né fagen zyrtare té internetit té Gjykatés;

I) marrjen e masave, né bashképunim me Njésiné e Shérbimit Ligjor dhe Drejtoriné e
Marrédhénieve me Jashté dhe Publikun, pér publikimin e njoftimit té€ vendimit/vendimmarrjes né
fagen e internetit té Gjykatés;

II) kontrollimin e depozitimit té dosjeve gjyqésore né zyrén e protokoll-arkivit pér arkivim
pas pérfundimit té ¢éshtjes né bashképunim me Drejtoriné e Shérbimeve Juridike, té Prokurimit
dhe Teknologjisé sé Informacionit;

m) Kryerjen e vlerésimeve vjetore té punés pér ¢do punonjés né varési té tij, i cili miratohet
nga Sekretari i Pérgjithshém;

n) kryerjen e ¢do detyre tjetér té ngarkuar nga Kryetari, Mbledhja e Gjyqgtaréve dhe Sekretari
I Pérgjithshém gé lidhet me funksionet e drejtorisé.

Neni 30
DREJTORIA E KERKIMEVE, STUDIMEVE DHE BOTIMEVE

Drejtoria e Kérkimeve, Studimeve dhe Botimeve ka si funksion:

1. Kérkimin ligjor dhe shkencor pér ¢éshtje té ndryshme ligjore e kushtetuese né shérbim té
procesit vendimmarrés, duke ndjekur dhe reflektuar standardet dhe zhvillimet e fundit té
jurisprudencés dhe sé drejtés kushtetuese né rrafshin vendas e ndérkombétar, né mbéshtetje té
Njésisé sé Shérbimit Ligjor.

2. Ndjekjen né aspektin tematik té veprimtarive profesionale, té tilla, si, konferenca shkencore,
vizita shkémbimi, seminare e trajnime, si dhe kryerjen e studimeve dhe analizave té
herépashershme e periodike né funksion té rritjes sé cilésisé sé vendimmarrjes kushtetuese.

3. Studimin dhe pérpunimin indeksik e sistematik té jurisprudencés sé Gjykatés, si dhe
pérgatitien e botimit vjetor té vendimeve té Gjykatés, me qéllim garantimin e qasjes né
vendimmarrjen kushtetuese.

4. Pérgatitjen e buletineve, raporteve periodike dhe botimeve té ndryshme té Gjykatés, té cilat
avancojné mé tej mendimin e kérkimin ligjor né pérputhje me standardet mé té mira vendase e
ndérkombétare dhe promovojné rolin dhe veprimtariné e Gjykatés.

5. Administrimin e fondit té bibliotekés, si dhe dokumentimin, administrimin e ruajtjen e
materialeve me karakter studimor dhe shkencor.

Neni 31
Drejtori i drejtorisé

Drejtori i drejtorisé éshté pérgjegjés pér:

a) mbajtjen e komunikimit té vazhdueshém me gjyqtarét dhe Njésiné e Shérbimit Ligjor, duke
I mbéshtetur ata né veprimtariné kérkimore né shérbim té procesit vendimmarrés;

15



b) drejtimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé sé Drejtorisé pér kérkimin ligjor né doktrinén
vendase e ndérkombétare, pér evidentimin e praktikave té gjykatave té tjera kushtetuese ose
gjykatave ndérkombétare , lidhur me ¢éshtje t€ ndryshme ligjore e kushtetuese né funksion té
procesit vendimmarrés, duke bashképunuar dhe bashkérenduar punén me Njésiné e Shérbimit
Ligjor dhe, né ményré specifike, me késhilltarin ligjor té ¢éshtjes;

c) organizimin dhe ndjekjen e punés pér pérgatitjen e studimeve me karakter shkencor, si dhe
kryerjen e analizave periodike né pérputhje me pérparésité e nevojat e vendimmarrjes dhe té
veprimtarisé sé Gjykatés;

¢) pérpunimin e jurisprudencés sé Gjykatés, sipas tematikés dhe kritereve té kérkuara dhe pér
pérditésimin periodik té udhérréfyesit té jurisprudencés sé saj;

d) botimin vjetor té€ vendimeve té Gjykatés, té shogéruara kéto me indeksin alfabetik dhe
sistematik pérkatés, pérgatitjen e buletinit periodik té vendimmarrjes dhe pérpilimin e té dhénave
statistikore pér vendimet;

dh) ndjekjen né aspektin tematik té konferencave shkencore, seminareve, veprimtarive té tjera
gé lidhen me kérkimin, studimet dhe publikimet né té drejtén kushtetuese, si dhe veprimtarive gé
ndihmojné né rritjen e kapaciteteve kérkimore institucionale, té cilat realizohen nga Gjykata
dhe/ose me mbéshtetjen e projekteve e fondacioneve té huaja, duke koordinuar dhe bashkérenduar
punén me strukturat e tjera té Gjykatés;

e) pérditésimin e gjyqtaréve dhe té késhilltaréve ligjoré me ndryshimet e legjislacionit vendas
dhe kuadrit ligjor, si dhe pér pérgatitjen e informacioneve periodike pér zhvillimet e jurisprudencés
sé Gjykatés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut;

€) koordinimin e marrédhénieve dhe komunikimin e vazhdueshém té drejtorisé me strukturat
e tjera administrative brenda Gjykatés, por edhe me strukturat kombétare dhe ndérkombétare
analoge né kuadér té marrédhénieve ndérinstitucionale té Gjykatés e né funksion té shkémbimeve
profesionale, pérfshiré edhe me Komisionin e Venecias;

f) bashképunimin me Kabinetin e Kryetarit, Drejtuesin e Njésisé sé Shérbimit Ligjor dhe/ose
késhilltarét pér pérgatitjen e referateve té Kryetarit dhe/ose gjyqtaréve pér veprimtari brenda dhe
jashté vendit;

g) pérgatitjen e botimeve periodike, si dhe té materialeve té tjera gé lidhen me rolin dhe
veprimtariné e Gjykatés;

gj) kérkimin dhe pérpunimin e informacionit brenda e jashté Gjykatés si dhe njohjen e
gjyqtaréve dhe té késhilltaréve lidhur me literaturén e re juridike né fushén e jurisprudencés
kushtetuese;

h) mbikégyrjen e administrimit té fondit té bibliotekés dhe mirémbajtjen e tij sipas
standardeve té pérpunimit bibliotekar-bibliografik;

i) koordinimin me strukturat e tjera té Gjykatés pér identifikimin e nevojave pér pasurimin e
fondit té bibliotek&s me tituj dhe periodiké té rinj, si dhe marrjen e masave pér bashképunimin me
gjykatat homologe pér té siguruar aksesin elektronik né fondin e bibliotekave té tyre virtuale;

j) kryerjen e vlerésimeve vjetore té punés pér ¢do punonjés né varési té tij, té cilat miratohen
nga Sekretari i Pérgjithshém;

k) evidentimin e nevojave pér trajnime dhe seminare pér ngritjen profesionale té personelit té
Gjykatés né bashképunim me strukturat e tjera té saj;

1) kryerjen e ¢do detyre tjetér té ngarkuar nga Kryetari, Mbledhja e Gjyqtaréve dhe Sekretari
I Pérgjithshém, né pérputhje me funksionet e drejtorisé.

DREJTORIA E MARREDHENIEVE ME PUBLIKUN DHE ME JASHTE
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Neni 32
Funksioni i Drejtorisé sé Marrédhénieve me Publikun dhe me Jashté

Drejtoria e Marrédhénieve me Publikun dhe me Jashté ka si funksion:

1. Njohjen dhe promovimin e veprimtarisé sé Gjykatés brenda dhe jashté vendit.

2. Vendosjen dhe konsolidimin e marrédhénieve té Gjykatés me gjykatat
homologe/institucionet me juridiksion ekuivalent, si dhe realizimin e bashképunimit dhe
pjesémarrjes né organizma té tjeré vendas e ndérkombétaré, me géllim zhvillimin dinamik té
kontrollit dhe drejtésisé kushtetuese.

3. Zbatimin e Legjislacionit pér Protokollin e Shtetit, Simboleve Shtetérore dhe rregullave té
protokollit dhe ceremonialit.

4. Realizimin e sé drejtés sé informimit té publikut né pérputhje me ligjin pér té drejtén e
informimit dhe legjislacionin né fuqi.

Neni 33
Drejtori i drejtorisé

Drejtori i drejtorisé éshté pérgjegjés pér:

a) hartimin e projekteve té bashk&punimit pér ngritjen ose zhvillimin e marrédhénieve dy ose
shumépaléshe me gjykatat homologe/institucionet me juridiksion ekuivalent, né pérputhje me
planin e veprimtarive té parashikuara né fillim té ¢do viti dhe té miratuar nga Kryetari i Gjykatés,
si dhe zbatimin e kétyre projekteve népérmjet organizimit té takimeve, vizitave studimore,
konferencave, seminareve, trajnimeve dhe veprimtarive té tjera té Gjykatés, brenda ose jashté
vendit;

b) ndjekjen e kérkesave pér bashképunim, shkémbim pérvoje, anétarésim ose nénshkrim té
memorandumeve té bashképunimit gé vijné nga gjykatat kushtetuese homologe, si dhe nga
organizmat ndérkombétaré qé operojné né fushén e drejtésisé kushtetuese;

c) njoftimin e Ministrisé pér Evropén dhe Punét e Jashtme lidhur me veprimtarité jashté
vendit né té cilat merr pjesé Gjykata, si dhe pér bashképunimin me shérbimet e Protokollit té Shtetit
pér respektimin e statusit protokollar té Kryetarit dhe anétaréve té Gjykatés gjaté aplikimit té
ceremonialit zyrtar té Republikés sé Shqipérisé;

¢) organizimin dhe koordinimin e vizitave té gjyqgtaréve dhe punonjésve té administratés jashté
vendit, duke bashképunuar me Drejtoriné Ekonomike dhe té Burimeve Njerézore dhe strukturat e
tjera té Gjykatés pér realizimin e kétyre veprimtarive;

d) pérgatitjet teknike dhe organizimin e pritjes dhe té pércjelljes sé delegacioneve té huaja, té
kryetaréve té gjykatave kushtetuese, delegacioneve dhe té ftuar té tjeré, me rastin e vizitave né
Gjykatén Kushtetuese;

dh) realizimin e detyrave tjera né lidhje me fushéveprimin e Drejtorisé, té cilat rrjedhin gjaté
procesit té punés dhe aktiviteteve pér marrédhénie ndérkombétare dhe protokoll;

e) marrjen e masave pér pérkthimin e materialeve té nevojshme pér veprimtariné e Gjykatés;

€) pjesémarrjen, kur éshté e nevojshme, né takime zyrtare brenda vendit dhe né veprimtari
ndérkombétare jashté vendit ku pérfagésohet Gjykata;

f) marrjen e masave pér publikimin né fagen zyrtare té internetit té€ vendimeve té Gjykatés, si
dhe té njoftimeve me karakter informues pér publikun lidhur me organizimin dhe funksionimin e
veprimtarisé sé saj pas miratimit nga Kryetari ose Sekretari i Pérgjithshém;

g) ushtrimin e kompetencave té koordinatorit pér té drejtén e informimit né pérputhje me ligjin
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pér té drejtén e informimit dhe marrjen e masave pér pérgatitjen dhe pérditésimin e programit
institucional té transparencés, si dhe mbajtjen e regjistrit té posagém té kérkesave dhe pérgjigjeve;

gj) mbikéqyrjen e trajtimit té kérkesave té gqytetaréve gé nuk jané né kompetencé té Drejtorisé
Gjygésore dhe té Dokumentacionit.

DREJTORIA E SHERBIMEVE JURIDIKE, TE PROKURIMIT DHE TEKNOLOGIJISE SE

INFORMACIONIT
Neni 34

Funksioni i Drejtorisé sé Shérbimeve Juridike, té Prokurimit dhe Teknologjisé sé

Informacionit

Drejtoria e Shérbimeve Juridik, té Prokurimit dhe Teknologjisé sé informacionit ka si funksion:

1.

2.
3.

Sigurimin e zbatimit té legjislacionit né fuqi pér ¢cdo proceduré gé ndjekin drejtorité né
Gjykatén Kushtetuese.
Pérfagésimin e institucionit né konfliktet gjygésore ku éshté palé.

Ndjekjen dhe ekzekutimin e procedurave té prokurimit dhe menaxhimit té tyre, né
pérputhje me kérkesat dhe nevojat pér té mbéshtetur funksionimin e veprimtarisé sé
Gjykatés.

Menaxhimin e fages zyrtare té Gjykatés dhe rrjeteve/sistemeve té brendshme
kompjuterike, audiovizive dhe té komunikimit pér njé pérdorim efektiv té teknologjisé sé
informacionit, né bazé té standardeve TIK dhe legjislacionit né fuqi.

Pranimin, pérpunimin, Klasifikimin dhe arkivimin e dokumentacionit té Gjykatés, si dhe
shpérndarjen e tij te strukturat e brendshme, institucionet e tjera ose personat e treté.

Neni 35
Drejtori i drejtorisé

Drejtori i drejtorisé kryen detyrat e méposhtme:

a) harton planin e punés vjetore/mujore té drejtorisé dhe e miraton te Sekretari Pérgjithshém;

b) ndjek dhe kontrollon zbatimin e programeve té drejtorisé, si dhe mbikéqyr e organizon
veprimtariné e saj me géllim rritjen e efektivitetit té punés;

c) harton aktet e brendshme té Gjykatés, sa heré éshté e nevojshme, si dhe akte té tjera me natyré
juridike pér ¢éshtjet gé nuk jané né kompetencé té strukturave té tjera té Gjykatés.

¢) ofron mendim juridik pér strukturat e tjera té Gjykatés né lidhje me zbatimin e legjislacionit né

fuqi;

d) pérfagéson Gjykatén né procese administrative dhe/ose gjygésore gé kané té béjné me
mosmarréveshje ku ajo éshté palg;

dh) mbikéqyr, kontrollon dhe udhézon né lidhje me zhvillimin e procedurave té prokurimit publik
té mallrave, shérbimeve, investimeve, si dhe ¢do shpenzim tjetér né bashképunim me Drejtoriné
Ekonomike dhe té Burimeve Njerézore;
e) monitoron hartimin e dokumentacionit té prokurimeve publike, hedhjen e tij né sistemin
elektronik té prokurimeve, si dhe kujdeset pér administrimin e kétij dokumentacioni deri né
dorézimin e tij né strukturén pérkatése;

é) harton kontratat gé lidhen me operatorét ekonomiké, mbikéqyr pérmbushjen e kushteve té tyre,
si dhe monitoron hartimin e dokumentacionit t¢ nevojshém pér likuidimin e detyrimeve ndaj
operatoréve ekonomiké;
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f) monitoron administrimin e fages zyrtare té Gjykatés dhe té rrjeteve/sistemeve té brendshme
kompjuterike, audiovizive dhe atyre té komunikimit pér njé pérdorim efektiv té teknologjisé sé
informacionit, né bazé té standardeve TIK dhe legjislacionit né fuqi;

g) merr masa né bashképunim me Sektorin e Shérbimeve dhe t¢ Mirémbajtjes pér mirémbajtjen

dhe administrimin e rrjeteve/sistemeve té brendshme kompjuterike, audiovizive dhe té€ komunikimit

té Gjykatés, si dhe pér planifikimin e nevojave pér pajisje dhe programe, té cilat do té pérdoren né

sistemet e teknologjis€ s€ informacionit, pér t’u shérbyer géllimeve dhe nevojave té€ institucionit;

gj) merr masa marrjen e masave pér garantimin e aksesit dhe té ményrés sé pérdorimit té sistemit
té menaxhimit té ¢éshtjeve, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, né fushén e teknologjisé dhe té
sigurisé sé informacionit;

h) kontrollon zbatimin e vendimit té Kryetarit té Gjykatés pér klasifikimin e dokumenteve dhe
afatet e ruajtjes sé tyre;

i) kontrollon zbatimin e depozitimit té dosjeve gjygésore dhe ¢do komunikimi shkresor ose
dokumentacioni né zyrén e protokoll-arkivit pér regjistrim dhe arkivim;

J) mbikéqyr shpérndarjen e korrespondencés sé Gjykatés né institucione, né shérbimin postar ose te
palét né procesin gjygésor;

k) raporton dhe pérgjigjet pérpara Sekretarit t€ Pérgjithshém dhe Kryetarit né lidhje me
veprimtariné e drejtorisé, si dhe pér ecuriné e zbatimit té detyrave té ngarkuara;
I) raporton problematikat e evidentuara gjaté procedurés sé prokurimit te komisionet pérkatése,
Sekretari i Pérgjithshém dhe Kryetari;

Il) kryen vlerésimet vjetore té punés pér ¢cdo punonjés né varési té tij, i cili miratohet nga Sekretari
i Pérgjithshém:;

m) kryen cdo detyré tjetér té ngarkuar nga Kryetari i Gjykatés, Mbledhja e Gjyqgtaréve dhe Sekretari
i Pérgjithshém.

DREJTORIA EKONOMIKE, BURIMEVE NJEREZORE DHE SHERBIMEVE
MBESHTETESE

Neni 36
Funksionet e Drejtorisé Ekonomike, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Drejtoria Ekonomike, Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka si funksion:

1. Mbéshtetjen e veprimtarisé sé Gjykatés népérmjet administrimit me efektivitet té fondeve
buxhetore, aseteve dhe menaxhimit té€ burimeve njerézore.

2. Hartimin e buxhetit vjetor té institucionit né kuadér té programit buxhetor afatmesém, duke
pércaktuar nevojat pér fonde pér realizimin e produkteve né pérputhje me programin buxhetor.

3. Administrimin e aseteve né dispozicion té institucionit.

4. Menaxhimin efikas t€ burimeve njerézore népérmjet proceseve té rekrutimit, trajnimit,
vlerésimit té performancés, me géllim garantimin e standardeve té larta profesionale dhe etike té
administratés sé institucionit.

5. Mbéshtetjen e veprimtarisé sé Gjykatés népérmjet shérbimit dhe mirémbajtjes sé mjediseve
té punés, automjeteve dhe pajisjeve.

6. Ruajtjen e sigurisé, krijimin e kushteve t& duhura pér zhvillimin normal t& punés sé
anétaréve té Gjykatés dhe té personelit administrativ, si dhe miréfunksionimin e
institucionit.

7. Mirémbajtjen e pasurive té luajtshme té institucionit.

8. Shpérndarjen e korrespondencés sé Gjykatés né institucione né shérbimin postar ose te palét
né procesin gjygésor.
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Neni 37
Drejtori i drejtorisé

Drejtori i drejtorisé kryen detyrat e méposhtme:

a) harton projektbuxhetin e institucionit né kuadér té programit buxhetor afatmesém, duke
pércaktuar né bashképunim me nivelet e tjera drejtuese nevojat pér fonde né pérputhje me
programin buxhetor, sipas produkteve dhe aktiviteteve pérbérése té tij;

b) kontrollon né vijimési zbatimin e buxhetit té institucionit, né pérputhje me drejtimet
kryesore té miratuara nga Mbledhja e Gjyqtaréve, sipas linjave té shpenzimeve dhe investimeve té
aprovuara;

¢) raporton pér zbatimin e buxhetit te Sekretari i Pérgjithshém dhe Kryetari i Gjykatés, si dhe
informon Mbledhjen e Gjyqtaréve ¢do 6 muaj pér shpenzimet buxhetore dhe investimet e kryera;

d) mbikéqyr miradministrimin e pasurisé sé institucionit dhe zbatimin e rregullave té
dokumentimit, garkullimit dhe 18vizjes sé vlerave materiale e monetare;

dh) planifikon prokurimin publik té mallrave, shérbimeve, investimeve, si dhe ¢do shpenzim
tjetér qé kryhet né pérputhje me fondet buxhetore té miratuara pér institucionin dhe rregullat né
fugi, me qéllim sigurimin e shérbimeve dhe té bazés sé nevojshme me pajisje, mjete pune,
materiale teknike dhe inventar té imét;

e) bashképunon me té gjitha strukturat brenda Gjykatés dhe merr masa pér organizimin dhe
zbatimin e procedurave pér rekrutimin, pranimin dhe emérimin né puné té punonjésve té Gjykatés;

€) mbikéqyr plotésimin, administrimin dhe pasurimin e dokumentacionit pérkatés pér
pranimin, lévizjen, transferimin, kualifikimin dhe largimin e personelit né dosjet personale té ¢do
punonjési;

f) merr masa pér zhvillimin e métejshém té aftésive té punonjésve té administratés népérmjet
trajnimeve dhe programeve té ngjashme té kualifikimit profesional, né bashképunim me njésité e
tjera administrative té Gjykatés;

g) koordinon punén me strukturat e tjera té administratés pér vlerésimin vjetor té punés sé
punonjésve dhe mbikéqyr procesin e mbledhjes dhe té administrimit té formularéve té vlerésimit
né dosjet personale té tyre;

gj) kryen vlerésimin vijetor té punés pér cdo punonjés né varési té tij, i cili miratohet nga
Sekretari i Pérgjithshém;

h) éshté pérgjegjés pér procesin e plotésimit t€ formularéve té deklarimit té pasurisé nga
subjektet deklaruese né Gjykaté dhe dorézimin e tyre né institucionin pérkatés brenda afatit té
pércaktuar ligjor;

i) planifikon dhe merr masa pér té siguruar shérbimet dhe mjetet né dispozicion, me géllim
krijimin e kushteve té punés pér anétarét e Gjykatés dhe personelin administrativ;

J) siguron bazén e nevojshme materialo-teknike me pajisje, inventarin e nevojshém dhe
rezervat pér vazhdimésiné normale té punés;

k) mbikéqyr kryerjen e shérbimeve dhe té mirémbajtjes né ambientet e punés, si dhe pajisjeve
dhe automjeteve nga té treté né institucion dhe jashté tij;

I) mbikégyr administrimin dhe mirémbajtjen e godinés, automjeteve, pajisjeve, aparaturave
etj., né inventar té institucionit dhe kryerjen e shérbimeve, monitoron procedurat pér menaxhimin,
aksesin dhe ruajtjen e kamerave té sigurisé né bashképunim me pérgjegjésin e sektorit té
shérbimeve dhe IT-sg;

II) mbiké&qyr zbatimin e detyrave té 1éna nga KLSH-ja lidhur me ¢é&shtje té natyrés financiare
gé mund té jené evidentuar dhe raporton te népunési autorizues;
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m) kryen ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga Kryetari, Mbledhja e Gjyqtaréve dhe Sekretari i
Pérgjithshém.

AUDITI | BRENDSHEM

Neni 38
Auditimi i brendshém

1. Auditimi i brendshém éshté njé veprimtari e pavarur nga ana funksionale dhe strukturore e
organizuar brenda administratés sé Gjykatés, me misionin pér té siguruar zhvillimin e auditimeve
té brendshme té rregullta dhe té pavarura, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

2. Auditi i brendshém ushtron funksionin e saj né bazé té ligjit nr. 114/2015 “Pér auditimin e
brendshém né€ sektorin publik”, udhézimeve té€ Ministris€é sé€ Financave dhe standardeve
profesionale té njohura ndérkombétarisht.

3. Njésia e auditit t¢ brendshém dhe/ose audituesi i brendshém ndihmon Kryetarin né
miradministrimin e Gjykatés, duke identifikuar dhe vlerésuar risget né ¢do aspekt té veprimtarisé
sé institucionit.

4. Njésia e auditit t& brendshém dhe/ose audituesi i brendshém é&shté pjesé e strukturés sé
administratés sé Gjykatés dhe raporton drejtpérdrejt te Kryetari. Audituesi i brendshém nuk
angazhohet me detyra té tjera, té cilat nuk lidhen me funksionin e auditit té¢ brendshém. Nga ana
funksionale njésia e auditit té& brendshém dhe/ose audituesi i brendshém éshté i pavarur né kryerjen
dhe raportimin e rezultateve dhe rekomandimeve.

5. Né fillim té ¢do viti kalendarik Kryetari i Gjykatés miraton planin e auditimit pér vitin né
vijim. Kryetari mund té urdhérojé, né c¢cdo kohé&, kryerjen e auditimeve té posacme, té
paparashikuara né planin vjetor té auditimit.

Neni 39
Audituesi i brendshém

1. Audituesi i brendshém kryen detyrat e méposhtme:

a) vleréson periodikisht dhe objektivisht pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemeve,
strukturave dhe procedurave té brendshme té Gjykatés, té cilat rregullojné veprimtariné
administrative té institucionit;

b) identifikon dhe vleréson né ményré objektive dhe periodike risget né cdo aspekt té
veprimtarisé administrative té Gjykatés, raporton gjetjet te Kryetari pérmes opinioneve ose
raporteve té pavarura, si dhe jep mendim pér ményrén e menaxhimit té risgeve té identifikuara;

c) pérgatit planin vjetor té auditimit té brendshém;

¢) merr masa pér hartimin dhe zbatimin e Kartés sé Auditimit sipas standardeve dhe
metodologjisé sé miratuar né pérputhje me nenin 8 té ligjit 114/2015 “Pér auditimin e brendshém
né sektorin publik” .

2. Té gjithé punonjésit e personelit administrativ té Gjykatés, sipas parashikimeve ligjore
pérkatése, kané detyrimin pér té ndihmuar audituesin né pérmbushjen e misionit, rolit dhe
pérgjegjésive té tij. Audituesi i brendshém njofton menjéheré Kryetarin e Gjykatés pér pérpjekjet
pér té fshehur ose mbajtur informacionin e kérkuar nga njésia e audituar ose pér ta penguar até né
ushtrimin e pérgjegjésive té veta. Audituesi i brendshém nuk ka pérgjegjési té drejtpérdrejté ose
autoritet pér veprimtarité qé auditon.

3. Audituesi i brendshém, pas kontrolleve prané strukturave té institucionit té Gjykatés, ia
raporton ato me shkrim Kryetarit dhe vé né dijeni Sekretarin e Pérgjithshém pér gjetjet dhe
rekomandimet pér drejtorité gé auditohen.
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4. Né fund té procedurés sé auditimit té brendshém, Sekretari i Pérgjithshém merr masa gé
drejtori i drejtorisé, pér té cilin jané dhéné rekomandimet, té hartojé planin e veprimit pér zbatimin
e rekomandimeve jo mé voné se 20 dité pune pas dérgimit té raportit final, i cili miratohet nga
Sekretari i Pérgjithshém.

KREU IV
VLERESIMI | PUNONJESVE TE ADMINISTRATES

Neni 40
Vlerésimi i punonjésve té administratés

1. Vlerésimi i punonjésve éshté procesi i verifikimit té realizimit té pérgjithshém té
objektivave té pércaktuar né fillim té periudhés sé vlerésimit, si dhe aftésive ose dobésive té
népunésit né kryerjen e detyrave, gé realizohet brenda tremujorit té vitit pasardhés, pér secilin vit
kalendarik, pér periudhén 1 janar - 31 dhjetor té vitit paraardhés.

2. Vlerésimi pér punonjésit specialisté/ pérgjegjés sektori béhet nga drejtori i drejtoriseé,
Sekretari i Pérgjithshém dhe Kryetari i Gjykatés. Vlerésimi pér drejtorin e drejtorisé béhet nga
Sekretari i Pérgjithshém dhe nga Kryetari i Gjykatés.

3. Vlerésimi béhet sipas formularit té vlerésimit pér népunésin civil té kategorisé ekzekutive,
té ulét dhe t&é mesme drejtuese.

KREU V
PEZULLIMI | KESHILLTARIT LIGJOR DHE NEPUNESIT CIVIL

Neni 41
Pezullimi i késhilltarit ligjor dhe népunésit civil

1. Dispozitat e parashikuara né ligjin pér népunésin civil pér pezullimin nga Shérbimi Civil
aplikohen pér késhilltarin ligjor dhe népunésin civil pér aq sa gjejné zbatim, pérvecse kur né ligjin
nr. 8577/2000 dhe né kété Rregullore parashikohet ndryshe.

2. Késhilltari ligjor ose népunési civil pezullohet nga detyra né kéto raste:

a) kur ndaj tij caktohet masa e sigurimit personal “Arresti né burg” ose “Arresti né shtépi” pér
kryerjen e njé vepre penale;

b) kur ndaj tij caktohet masa ndaluese “Pezullimi i ushtrimit t€ detyrés apo shérbimit publik”,
sipas ligjit né fuqi;

c) kur ndaj tij ka filluar hetim ose procedim disiplinor dhe ka arsye té besohet se vazhdimi i
ushtrimit té detyrés pengon hetimin ose procedimin disiplinor, ose mund té cenojé ushtrimin e
pérshtatshém té detyrés sé tij.

3. Pezullimi, sipas pikés 2, shkronjat “a” dhe “b”, t€ kétij neni, zgjat gjaté periudhés sé zbatimit
té masés “Arresti né€ burg”, “Arresti né shtépi” ose “Pezullimi i ushtrimit té detyrés apo shérbimit
publik”.

4. Pezullimi gjaté hetimit ose procedimit disiplinor, sipas pikés 2, shkronja “c”, t€ kétij neni,
mund té vendoset pér njé periudhé deri né 3 muaj, me kérkesé té organit disiplinor kompetent pér
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fillimin e hetimit ose procedimit disiplinor, vetém né rastet e shkeljeve shumé té rénda ose té rénda
dhe kur vazhdimi i ushtrimit té detyrés mund té paragjykojé hetimin e ¢éshtjes, shérbimin ,imazhin
ose dinjitetin e funksionit. Pezullimi né kété rast zgjat deri né marrjen e njé vendimi pérfundimtar
nga organi disiplinor kompetent.

5. Pezullimi nuk mund té vazhdojé nése arsyet e pezullimit pushojné sé ekzistuari.

6. Organi kompetent pér deklarimin e pezullimit ose marrjen e ¢cdo mase tjetér té pérshtatshme
dhe proporcionale:

a) ndaj késhilltarit ligjor dhe Sekretarit té Pérgjithshém éshté Mbledhja e Gjyqtaréve;

b) ndaj népunésit civil éshté Kryetari i Gjykatés.

Neni 42
Efektet e pezullimit

1. Gjaté periudhés sé pezullimit késhilltari ligjor ose népunési civil nuk pérfiton pagé, pérvec
rasteve kur né ligjin nr. 8577/2000 dhe né kété Rregullore parashikohet ndryshe.

2. Késhilltari ligjor ose népunési civil pérfiton pagén e ploté kur pezullohet vetém né kéto raste:

a) fillimit t& hetimit ose procedimit disiplinor;

b) kur pezullimi éshté vendosur si masé ndaluese nga Gjykata.

3. Késhilltari ligjor ose népunési civil duhet té kthejé shumén prej 50 pér gind té pagés sé
pérfituar gjaté periudhés sé pezullimit, bazuar né njé proceduré té papérfunduar disiplinore ose
penale né rastet kur:

a) éshté larguar nga detyra me vendim pérfundimtar, né kuadér té procedimit disiplinor
pérkatés;

b) éshté shpallur fajtor pér kryerjen e njé vepre penale né céshtjen pérkatése me vendim
pérfundimtar.

KREU VI
PERGJEGIJESIA DISIPLINORE
E KESHILLTARIT LIGJOR DHE NEPUNESIT CIVIL

SEKSIONI |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 43
Pérgjegjésia disiplinore

1. Késhilltari ligjor ose népunési civil mban pérgjegjési disiplinore pér shkeljen me faj té
detyrimeve té pércaktuara né ligjin nr. 8577/2000, né kété Rregullore dhe né ¢do akt tjetér normativ
té detyrueshém pér zbatim nga ai.

2. Rregullimet e parashikuara né ligjin pér statusin e magjistratit, pér pérgjegjésiné disiplinore,
aplikohen pér aq sa gjejné zbatim pér késhilltarin ligjor, pérveg kur né ligjin nr. 8577/2000 dhe né
kété Rregullore parashikohet ndryshe.

3. Rregullimet e parashikuara né legjislacionin pér népunésin civil, pér pérgjegjésiné
disiplinore, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim pér népunésin civil, pérve¢ kur né ligjin nr.
8577/2000 dhe né kété Rregullore parashikohet ndryshe.

Neni 44
Té drejtat e késhilltarit ligjor dhe té népunésit civil gjaté hetimit dhe procedimit disiplinor
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Gjaté hetimit dhe procedimit disiplinor késhilltari ligjor ose népunési civil gézon té drejtén:

a) pér t’u njoftuar pér ¢do vendim té organit disiplinor pér arkivimin e ankesés, fillimin e
hetimit ose mbylljen e tij dhe fillimin e procedimit disiplinor;

b) pér t’u dé€gjuar, pér té paraqitur prova dhe pér t’u mbrojtur me avokat;

¢) pér t’u informuar pér raportin e hetimit dhe propozimin pérkatés;

¢) pér t’u njohur me dosjen disiplinore;

d) pér t’u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

SEKSIONI I
SHKELJET DHE MASAT DISIPLINORE

Neni 45
Shkeljet disiplinore

1. Shkeljet disiplinore té késhilltarit ligjor dhe népunésit civil ndahen né:

a) shkelje shumé té rénda;

b) shkelje té rénda;

c) shkelje té lehta.

2. Jané shkelje shumé té rénda:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave, kur ka sjellé ose ka rrezikuar té sjellé pasoja serioze né
pérmbushjen e detyrave té institucionit;

b) mosrespektimi i pérséritur i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, té cilat kané
sjellé pasoja shumé té rénda;

¢) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

¢) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité pune ose mé shumé,
kur mungesa ka sjellé pasoja shumé té rénda né pérmbushjen e detyrave té institucionit;

d) pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté i dhuratave, favoreve, premtimeve ose
trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak té detyrés.

3. Jané shkelje té rénda:

a) mospérmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dité pune apo mé shumé,
kur mungesa ka sjellé pasoja té rénda;

c) shkelja e pérséritur e rregullave té etikés né puné;

¢) sjellja e parregullt, né ményré té pérséritur, gjaté kohés sé punés me eprorét, kolegét, vartésit
dhe me publikun;

d) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar ose keqpérdorimi i
pronés shtetérore;

dh) kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve gé cenojné figurén e
késhilltarit ligjor ose népunésit civil apo institucionin né térési;

e) shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo té mirébesimit pér té
dhénat e klasifikuara si té tilla;

€) shkelja e detyrimeve té pércaktuara né kété ligj.

4. Jané shkelje té lehta:

a) mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

b) shkelja e rregullave té etikeés;

c) sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;
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¢) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve gé cenojné figurén e késhilltarit ose
népunésit civil apo institucionin né térési.

Neni 46
Afatet e parashkrimit té procedimit disiplinor

1. Shkeljet disiplinore té késhilltarit ligjor dhe népunésit civil parashkruhen brenda 2 vjetéve.

2. Afati i parashkrimit fillon né momentin e pérfundimit té shkeljes sé pretenduar.

3. Kalimi i afatit 2-vjecar, nga momenti i ndodhjes sé shkeljes sé pretenduar, pengon fillimin
e hetimit dhe té procedimit disiplinor ndaj késhilltarit ligjor ose népunésit civil.

4. Afati i parashkrimit ndérpritet nése ekzistojné shkage té arsyeshme pér té dyshuar se
késhilltari ligjor ose népunési civil mund té jeté pérfshiré né njé shkelje tjetér té sé njéjtés natyré
té kryer brenda afatit té parashkrimit. Né kété rast, afati fillon né momentin e pérfundimit té
shkeljes sé re. Né c¢do rast, parashkrimi nuk zgjatet mé shumé se 1 vit.

5. Pavarésisht parashikimeve té béra né pikat 1, 2, 3 dhe 4 té kétij neni, shkeljet gé njékohésisht
jané vepra penale, kané té njéjtin afat parashkrimi sipas parashikimeve né Kodin Penal né rastet
kur né kété kod parashikohen afate parashkrimi mé té gjata se 2 vjet.

6. Afati i parashkrimit pezullohet gjaté kohés sé procedimit penal, procedurés civile ose
procedurés administrative né lidhje me té njéjtin késhilltar ligjor ose népunés civil, nése e njéjta
shkelje éshté objekt i kétyre procedurave.

7. Afati i parashkrimit nuk vazhdon té ecé mé, me fillimin e hetimit, Hetimi fillon, sipas kétij
neni, né datén e marrjes sé ankesés ose né até t& marrjes sé informacionit gé justifikon fillimin e
hetimit kryesisht nga organi kompetent disiplinor sipas késaj Rregulloreje.

Neni 47
Llojet e masave disiplinore

1. Masat disiplinore gé mund té zbatohen ndaj késhilltarit ligjor ose népunésit civil jané:

a) vérejtja;

b) mbajtja deri né 1/3-&n e pagés sé ploté pér njé periudhé deri né 6 muaj;

c) pezullimi nga e drejta e ngritjes né detyré pér népunésin civil, pérfshiré rritjen né shkallén e
pagés pér njé periudhé deri né 2 vjet;

¢) pezullimi nga detyra pér njé periudhé deri né 6 muaj, me té drejté pérfitimin e 50 pér gind
té pagés sé ploté pér késhilltarin ligjor;

d) largimi/shkarkimi nga detyra.

2. Né caktimin e masés disiplinore, organi disiplinor kompetent mund té vlerésojé ¢do lloj
pezullimi té méparshém qgé éshté vendosur gjaté procedurés disiplinore dhe mund té vendosé né
ményré té pérshtatshme njé masé disiplinore mé té lehté ose gé pezullimi éshté masa e
pérshtatshme dhe e mjaftueshme pér shkeljen e kryer.

Neni 48
Kriteret pér caktimin e masave disiplinore

1. Né rast se provohet shkelja disiplinore, organi disiplinor kompetent cakton ndaj késhilltarit
ligjor ose népunésit civil njé nga masat disiplinore, sipas parashikimeve té késaj Rregulloreje, duke
marré parasysh rrethanat lehtésuese dhe rénduese, si dhe parimin e proporcionalitetit.

2. Né caktimin e masés merren parasysh rrethanat rénduese, né vijim, kur:

a) shkelja kryhet mé shumé se njé heré;

b) shkelja ka zgjatur né kohé;
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c) shkelja kryhet pér shkak té motiveve diskriminuese;

¢) shkelja kryhet pér motive té tjera té dobéta, té paragitura pérpara organit kompetent, té cilat
duhen ndéshkuar;

d) késhilltari ligjor ose népunési civil nxit té tjerét té kryejné shkelje ose veprime té paligjshme;

dh) shkelja kryhet duke shfrytézuar dobésité e té tjeréve;

e) ekziston ¢do rrethané tjetér, pér té cilén organi kompetent ¢gmon se réndon shkeljen e kryer.

3. Né caktimin e masés duhet té€ merren parasysh rrethanat lehtésuese né vijim:

a) késhilltari ligjor ose népunési civil e kryen shkeljen pér heré té paré;

b) késhilltari ligjor ose népunési civil ka vepruar nén ndikimin e njé pale té treté, pér shkak té
besimit ose té frikés;

c) shkelja e késhilltarit ligjor ose népunésit civil ka pasur ndikim té pakét, duke marré parasysh
né térési rrethanat e ¢éshtjes;

¢) késhilltari ligjor ose népunési civil bashképunon né hetimin dhe procedimin disiplinor, duke
pérfshiré edhe rastet kur pranon shkeljen e kryer ose jep informacione gé ndihmojné né hetimin
dhe procedimin disiplinor;

d) késhilltari ligjor ose népunési civil ka zévendésuar démin e shkaktuar nga shkelja ose ka
ndihmuar pér té zhdukur ose pakésuar pasojat e saj;

dh) shkelja ka ndodhur shumé kohé mé paré;

e) ekziston ¢do rrethané tjetér gé organi kompetent e gmon se lehtéson shkeljen e kryer.

4. Masat disiplinore jepen né raport té drejté me shkeljen e kryer.

5. Pér shkeljet shumé té rénda, té parashikuara né pikén 2 té nenit 43 té késaj Rregulloreje,
jepet masa disiplinore e parashikuar né shkronjén “d” té nenit 45 té saj.

6. Pér shkeljet e rénda té parashikuara né pikén 3 té nenit 43 té késaj Rregulloreje, jepet masa
disiplinore e parashikuar né shkronjat “b”, “c” ose “¢” té nenit 45 té saj.

7. Pér shkeljet e lehta té parashikuara né pikén 4 té nenit 43 té késaj Rregulloreje, jepet masa
disiplinore e parashikuar n€ shkronjén “a” t€ nenit 45 té saj.

8. Pér cdo shkelje jepet vetém njé masé disiplinore.

Neni 49
Regjistrimet e vendimeve pér masat disiplinore dhe shuarja e tyre

1. Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore mbahen né dosjen personale té késhilltarit
ligjor dhe népunésit civil, dhe regjistrohen né regjistrin e personelit.

2. Masat disiplinore ndaj késhilltarit ligjor ose népunésit civil shuhen dhe fshihen nga regjistri
pér shkak té ligjit, pas kalimit té kétyre afateve:

a) 2 vjet nga njoftimi i masés sé parashikuar né shkronjén “a” té nenit 45 té késaj Rregulloreje;

b) 3 vjet nga mbarimi i afatit pér t€ cilin &shté zbatuar masa e parashikuar né shkronjat “b”,
“c” dhe “¢” t€ nenit 45 té késaj Rregulloreje;

C) 7 vjet nga njoftimi i masés sé€ parashikuar sipas shkronjés “d” té nenit 45 té késaj
Rregulloreje.

3. Vendimi pérfundimtar pér masén disiplinore dhe regjistrimi i saj higen nga dosja personale
dhe fshihen nga regjistri, kryesisht ose me kérkesé té& késhilltarit ligjor ose népunésit civil nga
Mbledhja e Gjyqtaréve ose Kryetari i Gjykatés, sipas afateve té pércaktuara né kété nen.

SEKSIONI 111
AFATET E FILLIMIT DHE PEZULLIMI I HETIMIT DISIPLINOR
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Neni 50
Afatet pér fillimin e hetimit disiplinor

1. Organi kompetent pér propozimin e masés disiplinore vendos pér arkivimin e ankesés ose
fillimin e hetimit pér shkeljen e pretenduar brenda 2 muajve nga marrja e ankesés ose nga marrja
e informacionit dhe fakteve té réndésishme.

2. Organi kompetent, sipas pikés 1 té kétij neni, i paraget raportin e hetimit sé bashku me
propozimin organit kompetent pér caktimin e masés disiplinore ose miraton me vendim mbylljen
e hetimit brenda 2 muajve nga vendimi pér fillimin e hetimit.

3. Organi kompetent pér propozimin e masés disiplinore mund té vendosé shtyrjen e afatit 2-
mujor té hetimit, sipas pikés 2 té kétij neni, edhe me 2 muaj té tjeré né raste komplekse, pér arsye
té shtimit ose ndryshimit té objektit t€ hetimit, ose né rast sémundjeje apo pamundésisé sé
késhilltarit ligjor ose népunésit civil.

4. Né rast se pas pérfundimit té afatit té hetimit, té pércaktuar né pikén 2 ose pikén 3 té kétij
neni, zbulohen prova té reja, té cilat tregojné né ményré té arsyeshme se shkelja ka ndodhur, organi
kompetent rihap hetimin, me kusht gé afati i parashkrimit t¢ mos keté pérfunduar, sipas
pércaktimeve té nenit 45, pikat 1 dhe 5, té késaj Rregulloreje. Organi kompetent paraget
propozimin pér caktimin e masés disiplinore ose miraton me vendim mbylljen e hetimit brenda 3
muajve nga vendimi pér rifillimin e hetimit.

5. Né rast se organi kompetent nuk vepron brenda afateve té parashikuara né pikat 2, 3 dhe 4
té kétij neni, késhilltari ligjor ose Sekretari i Pérgjithshém ka té drejté t&€ ankimojé mosveprimin
administrativ né Mbledhjen e Gjyqtaréve.

6. Afatet e pércaktuara né pikat 1 dhe 2 té kétij neni mund té pezullohen sipas parashikimeve
té nenit 49 té késaj Rregulloreje.

Neni 51
Pezullimi i hetimit disiplinor

1. Organi kompetent disiplinor vendos pezullimin e hetimit disiplinor ndaj késhilltarit ligjor
ose népunésit civil kur éshté duke u zhvilluar njé hetim penal ose njé proces gjygésor penal,
administrativ ose civil, né té cilin:

a) njéra nga palét éshté késhilltari ligjor ose népunési civil nén hetimin disiplinor;

b) shkelja e dyshuar lidhet me té njéjtat fakte, pér té cilat do té merret vendimi.

2. Hetimi disiplinor pezullohet deri né dhénien e vendimit té formés sé preré té institucionit
kompetent.

3. Kaéshilltari ligjor, népunési civil, gjykata, prokuroria dhe organi mé i larté disiplinor
njoftohen me shkrim pér vendimin e pezullimit té hetimit disiplinor. Gjykata ose prokuroria
pérkatése dérgon pa vonesé ¢do vendim gé merret gjaté hetimit ose procesit gjyqgésor.

4. Organi kompetent disiplinor u referohet vetém fakteve mbi té cilat bazohet vendimi i formés
sé preré i gjykatés. Vendimi i formés sé preré i gjykatés né favor té késhilltarit ligjor ose népunésit
civil nuk pengon hetimin disiplinor pér té pércaktuar pérgjegjésiné e tij disiplinore.

5. Pezullimi i hetimit disiplinor ndérpret afatet e parashkrimit té parashikuara nga neni 44 i
késaj Rregulloreje.

6. Vendimi pér pezullimin e hetimit disiplinor éshté pérfundimtar dhe nuk ankimohet.

Neni 52
Bashkimi i hetimeve
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Organi disiplinor kompetent bashkon hetimet disiplinore né rastet kur konstaton se ankesat ose
hetimet disiplinore té filluara u referohen té njéjtave fakte ose té njéjtit késhilltar ligjor, ose
népunési civil.

SEKSIONI IV
HETIMI DHE PROCEDIMI DISIPLINOR
| KESHILLTARIT LIGJOR DHE SEKRETARIT TE PERGJITHSHEM

Neni 53
Organet disiplinore

1. Organi kompetent pér verifikimin e ankesave pér fillimin e hetimit disiplinor, pér fillimin e
procedimit disiplinor dhe pér propozimin e masave disiplinore ndaj késhilltarit ligjor éshté
Kryetari i Gjykatés.

2. Organi kompetent pér verifikimin e ankesave, pér fillimin e hetimit disiplinor, pér fillimin e
procedimit disiplinor dhe pér propozimin e masés disiplinore ndaj Sekretarit té Pérgjithshém éshté
gjyqtari i disiplinés, gé si i tillé vepron Kryetari i Gjykatés.

3. Organi kompetent pér shqyrtimin e vendimit té Kryetarit té Gjykatés pér arkivimin e ankesés
ose pér mbylljen e hetimit disiplinor, si dhe pér marrjen e vendimit pér caktimin e masés disiplinore
ndaj késhilltarit ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém éshté Mbledhja e Gjyqtaréve.

Neni 54
Ankesat

1. Kryetari i Gjykatés shqyrton ankesat ndaj késhilltarit ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém té
paragitura nga ¢do person fizik ose juridik.

2. Ankesa pranohet nése pérmbush kriteret e pranueshmérisé.

3. Pas shqgyrtimit fillestar té ankesés, Kryetari i Gjykatés vendos:

a) té arkivojé ankesén, pasi nuk pérmbush njé ose mé shumé Kritere té pranueshmérisg;

b) té verifikojé ankesén;

c) té fillojé hetimin.

4. Né rastin kur vendoset arkivimi i ankesés, vendimi i arsyetuar i njoftohet Mbledhjes sé
Gjyqtaréve, ankuesit dhe késhilltarit ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém brenda 5 ditéve nga
marrja e vendimit.

Neni 55
Verifikimi i ankesés

1. Pér ankesén gé nuk ka informacion té qarté, Kryetari i Gjykatés verifikon nése ka fakte té
mjaftueshme qé justifikojné fillimin e hetimit ndaj késhilltarit ligjor.

2. Kryetari i Gjykatés mund t'i kérkojé ankuesit té paragesé dokumente shtesé ose té japé
shpjegime pér ményrén dhe rrethanat né té cilat ka ndodhur shkelja e pretenduar.

3. Kryetari i Gjykatés mund té marré ¢cdo informacion tjetér té vlefshém pér verifikimin e
ankeseés.

4. Né rast se nuk ka fakte t& mjaftueshme pér té justifikuar fillimin e hetimit ndaj késhilltarit
ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém, ankesa arkivohet.

5. Vendimi i arsyetuar pér arkivimin e ankesés i njoftohet Mbledhjes sé Gjyqtaréve, ankuesit
dhe késhilltarit ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém brenda 5 ditéve nga marrja e vendimit.
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Neni 56
Fillimi i hetimit disiplinor

1. Fillimi i hetimit disiplinor ndaj késhilltarit ligjor mund té béhet me nismé té ankuesit ose té
Kryetarit té Gjykatés. Pér Sekretarin e Pérgjithshém hetimi disiplinor fillon edhe me nismé té ¢do
organi publik me kompetenca kontrolli administrativ, financiar ose auditimi.

2. Hetimi disiplinor fillon nése ka dyshime té arsyeshme se shkelja mund té jeté kryer, bazuar
né faktet dhe provat e mbledhura, gé justifikojné fillimin e hetimit.

3. Kryetari i Gjykatés vendos pér fillimin e hetimit disiplinor ndaj késhilltarit ligjor ose
Sekretarit t€ Pérgjithshém, pavarésisht zhvillimit t€ njé procesi penal ose procesi gjyqgésor
administrativ né lidhje me té njéjtat fakte, kur provueshméria e faktit/eve gé formojné shkeljen
disiplinore nuk ndikohet nga pérfundimi i atyre proceseve.

4. Gjaté hetimit disiplinor Kryetari i Gjykatés dégjon késhilltarin ligjor ose Sekretarin e
Pérgjithshém dhe nése e vleréson té nevojshme, mbledh prova té tjera, merr né pyetje déshmitaré
ose pyet mbikéqgyrésit pér konstatimet e tyre. Deklarimet dokumentohen me procesverbal me
shkrim.

Neni 57
Mbyllja e hetimit disiplinor

1. Kryetari i Gjykatés mbyll hetimin disiplinor, nése provohet se pretendimet ndaj késhilltarit
ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém jané té pabazuara ose provat e mbledhura dhe rezultatet e
hetimit té ¢ojné drejt pérfundimit se:

a) provat jané té pamjaftueshme pér té provuar kryerjen e shkeljes disiplinore;

b) shkelja disiplinore ka gené objekt i njé hetimi t& méparshém qé éshté mbyllur ose pér té
cilén éshté dhéné vendim i formés sé preré, né kuadér té njé procedimi disiplinor;

c) shkelja disiplinore éshté parashkruar né kohén kur ka filluar hetimi, pér shkak té kalimit té
afateve;

¢) késhilltari ligjor ose Sekretari i Pérgjithshém nuk ushtron mé detyrén;

d) késhilltari ligjor ose Sekretari i Pérgjithshém ka vdekur.

2. Vendimi i arsyetuar pér mbylljen e hetimit disiplinor i njoftohet Mbledhjes sé Gjyqtaréve,
késhilltarit ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém dhe, kur éshté rasti, ankuesit ose organit
rekomandues, brenda 10 ditéve nga marrja e vendimit.

3. Faktet e zbuluara gjaté hetimit disiplinor, té cilat nuk justifikojné fillimin e procedimit
disiplinor té késhilltarit ligjor, por qé mund té jené té réndésishme pér vlerésimin etik dhe
profesional, pérdoren gjaté kétij vlerésimi.

Neni 58
Shqyrtimi i vendimit té arkivimit té ankesés ose mbylljes sé hetimit disiplinor

1. Vendimi i Kryetarit té Gjykatés pér arkivimin e ankesés, sipas neneve 52 dhe 53 té késaj
Rregulloreje, ose pér mbylljen e hetimit disiplinor, sipas nenit 54 té késaj Rregulloreje, i
nénshtrohet shqyrtimit nga Mbledhja e Gjyqgtaréve nése kérkohet nga 3 gjyqgtaré népérmjet njé
kérkese té motivuar me shkrim.

2. Afati pér paragitjen e kérkesés nga 3 gjyqtaré éshté 30 dité nga njoftimi i vendimit té
Kryetarit té Gjykatés, sipas pikés 1 té kétij neni, pér Mbledhjen e Gjyqtaréve. Mosparagitja e
kérkesés brenda kétij afati passjell konsiderimin té konfirmuar té vendimit.
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3. Mbledhja e Gjyqtaréve shqyrton vendimin, sipas pikés 1 té kétij neni, brenda 30 ditéve nga
paraqgitja e kérkesés sé 3 gjyqtaréve. Pasi dégjon gjyqtarét kérkues dhe Kryetarin e Gjykatés,
Mbledhja e Gjyqgtaréve vendos pér:

a) shfugizimin e vendimit té Kryetarit t& Gjykatés dhe vazhdimin e verifikimit té ankesés ose
té hetimit disiplinor ndaj késhilltarit ligjor ose Sekretarit t€ Pérgjithshém kur vleréson se: i)
shqyrtimi fillestar dhe verifikimi i ankesés ose hetimi ka gené i mangét; ii) nuk ekzistojné shkaget
pér arkivimin e ankesés ose pér mbylljen e hetimit disiplinor;

b) konfirmimin e vendimit té Kryetarit té¢ Gjykatés.

4. Mbledhja e Gjyqgtaréve éshté e vlefshme kur marrin pjesé jo mé pak se dy té tretat e
gjyqtaréve. Vendimi merret me shumicén e votave té gjygtaréve pjesémarrés né shqyrtimin e
kérkesés sé 3 gjyqgtaréve. Abstenimi nuk lejohet. Né rast barazie té votave, vendimi i Kryetarit té
Gjykatés konsiderohet i konfirmuar.

5. Vendimi i Mbledhjes sé Gjyqgtaréve, sipas pikés 3, shkronja “a”, t& kétij neni, éshté i
detyrueshém pér zbatim nga Kryetari i Gjykatés.

6. Késhilltari ligjor ose Sekretari i Pérgjithshém dhe, kur éshté rasti, ankuesi ose organi
rekomandues, njoftohen pér vendimin e Mbledhjes sé Gjyqtaréve sipas pikés 3 té kétij neni.

Neni 59
Fillimi i procedimit disiplinor

1. Nése ka dyshime té arsyeshme se késhilltari ligjor ose Sekretari i Pérgjithshém ka kryer
shkelje disiplinore, Kryetari i Gjykatés fillon procedimin disiplinor, duke i paragitur Mbledhjes sé
Gjyqtaréve raportin e hetimit sé bashku me dosjen disiplinore.

2. Raporti i hetimit pérmban té paktén:

a) shkaget pér té filluar hetimin disiplinor, subjektin dhe objektin e hetimit;

b) veprimet e kryera gjaté hetimit disiplinor;

c) pérmbledhjen e deklaratave té késhilltarit ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém dhe té
personave té tjeré, ose institucioneve;

¢) parashtrimin e fakteve té pranuara dhe té papranuara, ashtu si dhe té provave, si dhe
vlerésimin e vértetésisé dhe fuqisé provuese té tyre;

d) analizén ligjore té fakteve té pranuara gé mbéshtesin pérfundimin se shkelja disiplinore e
pretenduar éshté kryer;

dh) propozimin pér caktimin e masés disiplinore.

Neni 60
Shqgyrtimi i procedimit disiplinor

1. Pas marrjes sé raportit té hetimit dhe dosjes disiplinore té krijuar pér késhilltarin ligjor ose
Sekretarin e Pérgjithshém, Mbledhja e Gjygtaréve cakton me short si relator njé prej gjygtaréve.

2. Kur nuk jané rastet pér mbylljen e procedimit disiplinor pa seancé dégjimore, sipas nenit 59,
Mbledhja e Gjyqtaréve:

a) pércakton datén pér seancén dégjimore, e cila duhet té jeté brenda 45 ditéve nga dita e
marrjes sé dosjes disiplinore;

b) njofton palét pér datén e seancés dégjimore té paktén 15 dité pérpara saj.

3. Mbledhja e Gjyqtaréve mund té zgjasé afatin e parashikuar né pikén 1, shkronja “a”, té kétij
neni deri né dy muaj, pér shkage té réndésishme, té cilat duhet té béhen publike.

4. Né funksion té marrjes sé vendimit, Mbledhja e Gjyqtaréve:

a) shgyrton té gjithé faktorét gé kané réndési pér ¢éshtjen;

b) merr prova shtesé, duke pérfshiré edhe thirrjen e déshmitaréve;
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c) thérret eksperté kur e konsideron té pérshtatshme.

5. Mbledhja e Gjyqgtaréve mund t’i kérkojé Kryetarit t€ Gjykatés kryerjen e hetimeve t&é
métejshme, duke specifikuar elementet gé mungojné dhe afatin. Kryetari i Gjykatés kryen
veprimet hetimore sipas kérkesés sé Mbledhjes sé Gjyqtaréve dhe ia paraget asaj rezultatet.

6. Mbledhja e Gjyqtaréve éshté e vlefshme kur marrin pjesé jo mé pak se dy té tretat e
gjyqtaréve. Vendimi pérfundimtar merret me shumicén e votave té té gjithé gjygtaréve. Kur nuk
formohet kjo shumicé, kérkesa pér procedim disiplinor konsiderohet e rrézuar. Abstenimi nuk
lejohet.

Neni 61
Pushimi i procedimit disiplinor pa seancé dégjimore

1. Mbledhja e Gjyqtaréve vendos pér propozimin e relatorit pér pushimin e procedimit
disiplinor, jo mé voné se 15 dité nga marrja e dosjes disiplinore, ndaj késhilltarit ligjor ose
Sekretarit té Pérgjithshém pa zhvilluar seancé dégjimore nése:

a) shkelja disiplinore éshté parashkruar né kohén kur ka filluar hetimi disiplinor, sipas
parashikimeve té nenit 44 té késaj Rregulloreje;

b) shkelja disiplinore ka gené objekt i procedimit disiplinor gé éshté zgjidhur me vendim té
formés sé preré;

c) késhilltari ligjor ose Sekretari i Pérgjithshém nuk ushtron mé detyrén;

¢) késhilltari ligjor ose Sekretari i Pérgjithshém ka vdekur;

d) raporti i hetimit disiplinor éshté depozituar i paarsyetuar.

2. Mbledhja e Gjyqtaréve pushon procedimin disiplinor, sipas parashikimeve té pikés 1 té kétij
neni, me vendim té arsyetuar me shkrim, i cili i njoftohet késhilltarit ligjor ose Sekretarit té
Pérgjithshém dhe, kur éshté rasti, ankuesit ose organit rekomandues.

Neni 62
Bashkimi i procedimeve disiplinore

Mbledhja e Gjyqgtaréve bashkon procedimet disiplinore né rastet kur konstaton se ato u
referohen té njéjtave fakte dhe té njéjtit késhilltar ligjor, ose Sekretarit té Pérgjithshém.

Neni 63
Seanca dégjimore

1. Seanca dégjimore pér shqyrtimin e procedimit disiplinor ndaj késhilltarit ligjor ose Sekretarit
té Pérgjithshém éshté publike.

2. Mbledhja e Gjyqtaréve, kryesisht ose me kérkesé té paléve, mund té vendosé zhvillimin e
seancés me dyer té mbyllura, né rastet:

a) kur publiciteti i seancés mund té démtojé moralin e shogérisé ose mund té béjé publike té
dhéna sekrete né interes té sigurisé kombétare, nése kjo kérkohet nga autoritetet kompetente;

b) kur éshté e nevojshme té mbrohet e drejta e jetés private, té¢ mbrohen té dhénat personale té
késhilltarit ligjor, Sekretarit té Pérgjithshém ose njé personi tjetér;

c) kur nga publiku ka shfagje gé prishin zhvillimin normal té seancés dégjimore.

3. Né seancén dégjimore pérpara Mbledhjes sé Gjyqtaréve:

a) Kryetari i Gjykatés paraget argumentet gé shkelja disiplinore éshté kryer dhe propozon
masat disiplinore qé duhet té merren ndaj késhilltarit ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém;

b) késhilltari ligjor, Sekretari i Pérgjithshém ose pérfagésuesi i tij paraget argumentet
mbrojtése.
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4. Pérmbajtja e parashtrimeve me shkrim nuk pérséritet gjaté seancés dégjimore.

Neni 64
Shtyrja e seancés dégjimore

Mbledhja e Gjyqtaréve mund té shtyjé seancén dégjimore kur e konsideron té nevojshme
marrjen e provave shtesé, por jo mé shumé se 30 dité.

Neni 65
Ndryshimi ose shtimi i objektit té procedimit disiplinor

1. Kur Mbledhja e Gjyqtaréve ¢mon se ¢éshtja nuk mund té zgjidhet né ményré té drejté dhe
té rregullt, pa marré né shqyrtim njé ose disa pretendime té tjera pér shkeljen disiplinore ndaj té
njéjtit késhilltar ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém, ka té drejté:

a) té urdhérojé Kryetarin e Gjykatés té ndryshojé ose té shtojé objektin e procedimit disiplinor,
si dhe té hetojé kéto pretendime té tjera té paktén brenda afatit 30-ditor;

b) té vendosé pér pretendimet e ndryshuara ose té shtuara nga Kryetari i Gjykatés, nése nuk
éshté i nevojshém hetim i métejshém, pasi té keté dégjuar palét né procedim.

Neni 66
Vendimet e Mbledhjes sé Gjyqgtaréve pér ¢éshtjet e disiplinés

1. Pér céshtjet e disiplinés sé késhilltarit ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém, Mbledhja e
Gjyqtaréve merr ¢do vendim né lidhje me:

a) angazhimin e ekspertéve dhe pércaktimin e detyrave té tyre;

b) shtyrjet e seancave;

C) pranueshmériné e provave;

¢) zgjidhjen e céshtjes;

d) cdo céshtje tjetér gé e vleréson té nevojshme ose té pérshtatshme né trajtimin e ¢éshtjes.

2. Pas shqyrtimit té fakteve dhe provave, né pérfundim té shqyrtimit té procedimit disiplinor
ndaj késhilltarit ligjor ose Sekretarit té Pérgjithshém, Mbledhja e Gjyqgtaréve:

a) rrézon kérkesén e Kryetarit t& Gjykatés pér procedimin disiplinor, pér shkak se faktet e
pretenduara nuk kané ndodhur ose ato nuk pérbéjné shkelje disiplinore;

b) pranon kérkesén e Kryetarit té Gjykatés dhe vendos masé disiplinore;

c) pushon procedimin disiplinor kur verifikohen rastet e parashikuara né nenin 59 té késaj
Rregulloreje.

3. Mbledhja e Gjyqtaréve nuk €shté e detyruar t’i qéndrojé masés disiplinore té€ propozuar nga
Kryetari i Gjykatés dhe jep vendim té arsyetuar me shkrim jo mé voné se 15 dité nga pérfundimi i
seances.

4. Vendimi, sipas pikés 2 té kétij neni, i njoftohet késhilltarit ligjor ose Sekretarit té
Pérgjithshém dhe, kur éshté rasti, ankuesit ose organit rekomandues.

Neni 67
Fillimi dhe pérfundimi i pasojave juridike té vendimit pér dhénien e masés disiplinore

1. Vendimi i Mbledhjes sé Gjyqgtaréve pér masé disiplinore ndaj késhilltarit ligjor ose Sekretarit
té Pérgjithshém fillon té sjellé pasoja juridike me njoftimin e pérmbajtjes sé tij.
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2. Vendimi i Mbledhjes sé Gjyqtaréve pér masé disiplinore ndaj késhilltarit ligjor ose Sekretarit
té Pérgjithshém sjell pasoja juridike:

a) pér sa kohé nuk éshté anuluar ose shfugizuar kryesisht ose si rezultat i ushtrimit té€ mjeteve
ligjore gjygésore;

b) pér sa kohé nuk ka pérfunduar afati i vendimit ose nuk éshté pérmbushur géllimi i tij;

c) pér cfarédolloj arsyeje tjetér té parashikuar nga ligji.

Neni 68
E drejta e ankimit gjygésor

1. Késhilltari ligjor ose Sekretari i Pérgjithshém ka té drejtén e ankimit gjyqgésor ndaj vendimit
té Mbledhjes sé Gjyqtaréve pér céshtje disiplinore sipas rregullave té parashikuara nga
legjislacioni né fuqgi pér gjykatat administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative.

2. Ankimi né gjykaté, sipas pikés 1 té kétij neni, mund té paraqitet brenda 45 ditéve nga
njoftimi i vendimit té Mbledhjes sé Gjyqgtaréve. Paraqitja e ankimit gjyqésor nuk pezullon zbatimin
e vendimit.

Neni 69
Zbatimi i vendimit gjyqésor

1. Nése me vendim gjyqésor té formés sé preré éshté vendosur shfugizimi i vendimit pér masé
disiplinore ndaj késhilltarit ligjor, Kryetari i Gjykatés merr menjéheré masa pér zbatimin e tij.

2. Nése me vendim gjygésor té formés sé preré éshté vendosur shfugizimi i vendimit pér masé
disiplinore ndaj Sekretarit té Pérgjithshém, Mbledhja e Gjyqtaréve dhe Kryetari i Gjykatés, kur
éshté rasti, marrin menjéheré masa pér zbatimin e tij.

Neni 70
Procedura e vecanté e shqyrtimit té procedimit disiplinor ndaj késhilltarit ligjor magjistrat

1. Né rastet kur Kryetari i Gjykatés propozon shkarkimin e késhilltarit ligjor magjistrat, Ky i
fundit ka té drejté té kérkojé referimin e ¢éshtjes né Késhillin e Larté Gjygésor. Né kété rast éshté
Keéshilli i Larté Gjygésor organi gé shqyrton c¢éshtjen dhe zbaton procedurén disiplinore, sipas
parashikimeve té ligjit pér statusin e magjistratit. Gjykata merr pjesé né procedurén disiplinore me
té drejtat dhe detyrimet e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

2. Nése ¢éshtja nuk éshté referuar né Késhillin e Larté Gjygésor, Gjykata informon késhillin
pér ¢cdo vendim pér masé disiplinore té marré nga Mbledhja e Gjyqgtaréve ndaj késhilltarit ligjor
magjistrat.

SEKSIONI vV
HETIMI DHE PROCEDIMI DISIPLINOR | NEPUNESIT CIVIL

Neni 71
Organet disiplinore

1. Organi kompetent pér verifikimin e ankesave pér fillimin e hetimit disiplinor, pér fillimin e
procedimit disiplinor dhe pér caktimin e masés disiplinore ndaj népunésit civil éshté Kryetari i
Gjykatés.
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2. Organi kompetent pér shqyrtimin e ankimit té népunésit civil ndaj vendimit pér caktimin e
masés disiplinore té largimit nga detyra éshté Mbledhja e Gjyqtaréve.

Neni 72
Ankesat

1. Kryetari i Gjykatés shqyrton ankesat ndaj népunésit civil té Gjykatés té paragitura nga ¢do
person fizik ose juridik.

2. Ankesa pranohet nése pérmbush kriteret e pranueshmérisé.

3. Pas shqyrtimit fillestar té ankesés, Kryetari i Gjykatés vendos:

a) arkivimin e ankesés, pasi nuk pérmbush njé ose mé shumé kritere té€ pranueshmérisg;

b) verifikon ankesén;

c) fillon hetimin.

4. Né rastin kur Kryetari i Gjykatés vendos té arkivojé ankesén, vendimi pér arkivimin i
njoftohet ankuesit dhe népunésit civil brenda 5 ditéve nga marrja e tij.

Neni 73
Verifikimi i ankesés

1. Pér ankesén gé nuk ka informacion té qarté, Kryetari i Gjykatés verifikon nése ka fakte té
mjaftueshme qé justifikojné fillimin e hetimit ndaj népunésit civil.

2. Kryetari 1 Gjykatés mund t’i kérkoj€ ankuesit t€ parages€¢ dokumente shtes€ ose t€ japé
shpjegime pér ményrén dhe rrethanat né té cilat ka ndodhur shkelja e pretenduar.

3. Kryetari i Gjykatés mund té marré ¢cdo informacion tjetér té vlefshém pér verifikimin e
ankesés.

4. Né rast se nuk ka fakte té mjaftueshme pér té justifikuar fillimin e hetimit ndaj népunésit
civil, ankesa arkivohet.

5. Vendimi pér arkivimin e ankesés i njoftohet ankuesit dhe népunésit civil brenda 5 ditéve
nga marrja e vendimit.

Neni 74
Fillimi i hetimit disiplinor

1. Fillimi i hetimit disiplinor ndaj népunésit civil mund té béhet me nismé té ankuesit, té kujtdo
gé ka kompetenca mbikéqyrjeje té tij ose té ¢do organi publik me kompetenca kontrolli
administrativ, financiar ose auditimi, ose té Kryetarit té Gjykatés.

2. Nése ekzistojné shkage té arsyeshme, sipas té cilave vlerésohet se shkelja ka ndodhur,
Kryetari i Gjykatés fillon hetimin pér shkeljen e pretenduar.

3. Kryetari i Gjykatés vendos pér fillimin e hetimit disiplinor ndaj népunésit civil, pavarésisht
zhvillimit té njé procesi gjygésor ose administrativ né lidhje me té njéjtat fakte, kur provueshméria
e faktit/eve gé formojné shkeljen disiplinore nuk ndikohet nga pérfundimi i atyre proceseve.

4. Gjaté hetimit disiplinor Kryetari i Gjykatés dégjon népunésin civil dhe nése e vleréson té
nevojshme, mbledh provaté tjera, merr né pyetje déshmitaré ose pyet mbikéqyrésit pér konstatimet
e tyre. Deklarimet dokumentohen me procesverbal me shkrim.

Neni 75
Mbyllja e hetimit disiplinor
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1. Kryetari i Gjykatés mbyll hetimin disiplinor nése provohet se pretendimet e ngritura ndaj
népunésit civil jané té pabazuara ose provat e mbledhura dhe rezultatet e hetimit té cojné drejt
pérfundimit se:

a) provat jané té pamjaftueshme pér té provuar kryerjen e shkeljes disiplinore;

b) shkelja disiplinore ka gené objekt i njé hetimi t& méparshém qé éshté mbyllur ose pér té
cilén éshté dhéné vendim i formés sé preré, né kuadér té njé procedimi disiplinor;

c) shkelja disiplinore éshté parashkruar né kohén kur ka filluar hetimi, pér shkak té kalimit té
afateve;

¢) népunési civil nuk ushtron mé detyrén;

d) népunési civil ka vdekur.

2. Vendimi pér mbylljen e hetimit disiplinor i njoftohet népunésit civil dhe, kur éshté rasti,
edhe ankuesit ose organit rekomandues.

Neni 76
Fillimi i procedimit disiplinor

1. Nése ka dyshime té arsyeshme gé népunési civil ka kryer shkelje disiplinore, Kryetari i
Gjykatés fillon procedimin disiplinor, duke i paragitur népunésit civil raportin e hetimit sé bashku
me dosjen disiplinore.

2. Raporti i hetimit pérmban té paktén:

a) shkaget pér té filluar hetimin disiplinor, subjektin dhe objektin e hetimit;

b) veprimet e kryera gjaté hetimit disiplinor;

c) pérmbledhjen e deklaratave té népunésit civil dhe personave té tjeré ose institucioneve;

¢) parashtrimin e fakteve té pranuara dhe té papranuara, ashtu si dhe té provave, si dhe
vlerésimin e vértetésisé dhe té fugisé provuese té tyre;

d) analizén ligjore té fakteve té pranuara gé mbéshtesin pérfundimin se shkelja disiplinore e
pretenduar éshté kryer;

dh) masén disiplinore gé i korrespondon shkeljes qé parashikohet té merret.

Neni 77
Shqgyrtimi i procedimit disiplinor

1. Procedimi disiplinor ndaj népunésit civil shgyrtohet né njé seancé dégjimore té paktén 10
dité nga njoftimi i népunésit civil me raportin e hetimit dhe dosjen disiplinore.

2. Kryetari i Gjykatés mund té zgjasé afatin e parashikuar né pikén 1 té kétij neni deri né 30
dité, pér shkage té réndésishme, té cilat duhet té béhen publike.

3. Né funksion té marrjes sé vendimit, Kryetari i Gjykatés:

a) shgyrton té gjithé faktorét gé kané réndési pér ¢éshtjen;

b) merr prova shtesé, duke pérfshiré edhe thirrjen e déshmitaréve;

c) thérret eksperté kur e konsideron té pérshtatshme.

4. Né rastin e veprimeve hetimore shtesé, Kryetari i Gjykatés njofton népunésin civil pér
rezultatet e tyre dhe aktet mbéshtetése.

Neni 78
Mbyllja e procedimit disiplinor ndaj népunésit civil pa seancé dégjimore

1. Kryetari i Gjykatés vendos pér mbylljen e procedimit disiplinor ndaj népunésit civil pa
zhvilluar seancé dégjimore nése pas fillimit t& procedimit disiplinor konstaton se:
a) népunési civil nuk ushtron mé detyrén;
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b) népunési civil ka vdekur.
2. Vendimi pér mbylljen e procedimit disiplinor, sipas pikés 1 té kétij neni, i njoftohet
népunésit civil dhe, kur éshté rasti, ankuesit ose organit rekomandues.

Neni 79
Bashkimi i procedimeve disiplinore ndaj népunésit civil

Kryetari i Gjykatés bashkon procedimet disiplinore né rastet kur konstaton se ato u referohen
té njéjtave fakte dhe té njéjtit népunés civil.

Neni 80
Seanca dégjimore

1. Né seancén dégjimore pér shqyrtimin e procedimit disiplinor ndaj népunésit civil:

a) Kryetari i Gjykatés paraget argumentet rreth kryerjes sé shkeljes disiplinore dhe masén
disiplinore gé parashikohet té merret;

b) népunési civil ose pérfagésuesi i tij paraget argumentet mbrojtése.

2. Pérmbajtja e parashtrimeve me shkrim nuk pérséritet gjaté seancés dégjimore.

Neni 81
Shtyrja e seancés dégjimore

Kryetari i Gjykatés mund té shtyjé seancén dégjimore kur e konsideron té nevojshme marrjen
e provave shtesé, por jo mé shumé se 30 dité.

Neni 82
Ndryshimi ose shtimi i objektit té procedimit disiplinor

1. Kur Kryetari i Gjykatés cmon se ¢éshtja nuk mund té zgjidhet né ményré té drejté dhe té
rregullt, pa marré né shqyrtim njé ose disa pretendime té tjera pér shkeljen disiplinore ndaj
népunésit civil, ka té drejté:

a) té ndryshojé ose té shtojé objektin e procedimit disiplinor, si dhe té hetojé kéto pretendime
té tjera té paktén brenda afatit 1-mujor;

b) té vendosé pér pretendimet e ndryshuara ose té shtuara, nése nuk éshté i nevojshém hetim i
métejshém, pasi té keté dégjuar népunésin civil.

Neni 83
Vendimet e Kryetarit té Gjykatés pér céshtjet e disiplinés sé népunésve civilé

1. Pér céshtjet e disiplinés sé népunésit civil, Kryetari i Gjykatés merr ¢do vendim né lidhje
me:

a) angazhimin e ekspertéve dhe pércaktimin e detyrave té tyre;

b) shtyrjet e seancave;

C) pranueshmériné e provave;

¢) zgjidhjen e céshtjes;

d) cdo céshtje tjetér gé e vleréson té nevojshme ose té pérshtatshme né trajtimin e ¢éshtjes.

2. Pas shqgyrtimit té fakteve dhe provave, né pérfundim té shqyrtimit té procedimit disiplinor
ndaj népunésit civil, Kryetari i Gjykatés vendos:

a) caktimin e masés disiplinore ndaj népunésit civil;
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b) pushimin e procedimit disiplinor kur verifikohen rastet e mbylljes sé procedimit disiplinor
sipas nenit 74 té késaj Rregulloreje.

3. Vendimi, sipas pikés 2 té kétij neni, arsyetohet me shkrim jo mé voné se 7 dité nga
pérfundimi i seancés dhe i njoftohet népunésit civil dhe, kur éshté rasti, ankuesit ose organit
rekomandues.

Neni 84
E drejta e ankimit administrativ

1. Népunési civil ka té drejté té ankohet né rrugé administrative pérpara Mbledhjes sé
Gjyqtaréve ndaj vendimit té Kryetarit té Gjykatés pér caktimin e masés disiplinore “Largimi nga
detyra”.

2. Afati pér paragitjen e ankimit administrativ, sipas pikés 1 té kétij neni, éshté 30 dité nga
njoftimi i vendimit té Kryetarit té Gjykatés.

3. Ankimi administrativ, sipas pikés 1 té kétij neni, duhet té pérmbajé:

a) subjektin gé ushtron ankimin administrativ;

b) organin gé shqyrton ankimin administrativ;

c) vendimin, i cili kundérshtohet;

¢) objektin dhe shkaqget pér té cilat béhet ankimi.

4. Pavarésisht parashikimeve té pikés 3 té kétij neni, cdo kérkesé drejtuar Mbledhjes sé
Gjyqtaréve vlerésohet si ankim administrativ ndaj vendimit, sipas pikés 1 té kétij neni, edhe nése
nuk éshté emértuar shprehimisht si i tille. Né kété rast, géllimi pér t'u ankuar ndaj vendimit, sipas
pikés 1 té kétij neni, duhet té jeté mjaftueshém i garté.

Neni 85
Efektet e ankimit administrativ té népunésit civil

1. Ankimi administrativ i népunésit civil ndaj vendimit té Kryetarit té Gjykatés pér caktimin e
masés disiplinore “Largimi nga detyra”, pezullon ekzekutimin e vendimit deri né njoftimin e
vendimit té ankimit.

2. Zbatimi i vendimit té Kryetarit té Gjykatés pér caktimin e masés disiplinore “Largimi nga
detyra” té népunésit civil nuk pezullohet kur Mbledhja e Gjyqtaréve vleréson se zbatimi i
menjéhershém éshté né interes té rendit publik, shéndetit publik dhe interesave té tjeré publiké.

Neni 86
Kushtet pér pranimin e ankimit administrativ té népunésit civil

1. Ankimi administrativ i népunésit civil ndaj vendimit té Kryetarit té Gjykatés pér caktimin e
masés disiplinore “Largimi nga detyra” éshté i pranueshém nése plotéson kéto kushte:

a) éshté paraqitur nga népunési civil, té drejtat ose interesat e ligjshém té té cilit pretendohet
se cenohen nga vendimi;

b) éshté paragitur brenda afatit té parashikuar nga neni 82, pika 2, i késaj Rregulloreje.

2. Ankimi administrativ i népunésit civil, sipas pikés 1 té kétij neni, gé nuk pérmban shkaget
pér té cilat béhet ankimi dhe cfaré kérkohet népérmijet tij, i kthehet pér plotésim ankuesit.
Mosplotésimi i ankimit brenda 5 ditéve nga njoftimi sjell, si pasojé, papranueshmériné e tij pér
shqyrtim.

Neni 87
Procedura e shqyrtimit té ankimit administrativ té népunésit civil
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1. Ankimi administrativ i népunésit civil ndaj vendimit té Kryetarit té Gjykatés pér dhénien e
masés disiplinore “Largimi nga detyra” shgyrtohet nga Mbledhja e Gjyqtaréve jo mé voné se 30
dité nga paragitja e ankimit ose plotésimit té tij. Ky afat mund té zgjatet kur éshté e nevojshme
kryerja e hetimeve administrative shtesé. Zgjatja e afatit éshté e lejueshme edhe né raste té
justifikuara, pér shkak té kompleksitetit té ¢éshtjes, sipas pércaktimeve té nenit 92 té Kodit té
Procedurave Administrative.

2. Pér shqyrtimin e ankimit administrativ, sipas pikés 1 té kétij neni, menjéheré pas paragitjes
sé tij, Mbledhja e Gjyqtaréve cakton me short njé gjyqgtar si relator, i cili verifikon kushtet e
pranueshmérisé sé ankimit administrativ dhe, kur éshté rasti, ia kthen até ankuesit pér plotésim.

3. Kur éshté e nevojshme, mbi propozim té relatorit, Mbledhja e Gjyqgtaréve urdhéron
Kryetarin e Gjykatés té zhvillojé hetime shtesé dhe té njoftojé pér to. Pikat 4 dhe 5 té kétij neni
zbatohen edhe né kété rast.

4. Mbledhja e Gjyqgtaréve, me vendim, refuzon ankimin administrativ té népunésit civil nése
ai rezulton té jeté i papranueshém ose i pabazuar.

5. Nése Mbledhja e Gjyqgtaréve vleréson se pjesa urdhéruese e vendimit té ankimuar éshté e
ligjshme, por arsyet e dhéna jané té tjera nga ato gé ka dhéné Kryetari i Gjykatés né vendimin e tij
ose vleréson se arsyetimi i tij nuk éshté i ploté, Mbledhja e Gjygtaréve refuzon ankimin dhe paraget
arsyetimin e ri.

6. Nése Mbledhja e Gjyqtaréve vleréson se ankimi i népunésit civil &shté i pranueshém dhe i
bazuar, anulon, shfugizon ose ndryshon, plotésisht ose pjesérisht, vendimin e Kryetarit té Gjykatés,
sipas pikés 1 té kétij neni.

Neni 88
Pérmbajtja, pasojat dhe njoftimi i vendimit gé zgjidh ankimin administrativ té népunésit
civil

1. Vendimi i Mbledhjes sé Gjyqtaréve gé zgjidh ankimin administrativ t& népunésit civil,
pérvec kérkesave té nenit 100 té Kodit té Procedurave Administrative, pérmban edhe njé vlerésim
té té gjitha pretendimeve té parashtruara nga pala né ankim.

2. Vendimi i Mbledhjes sé Gjygtaréve gé zgjidh ankimin administrativ té€ népunésit civil ka
pasoja juridike né té kaluarén.

3. Vendimi i Mbledhjes sé Gjyqtaréve gé zgjidh ankimin administrativ té népunésit civil i
njoftohet menjéheré kétij té fundit, i cili gézon té drejtén e ankimit gjygésor.

Neni 89
E drejta e ankimit gjygésor té népunésit civil

1. Népunési civil ka té drejtén e ankimit gjyqgésor ndaj vendimit t&¢ Mbledhjes sé Gjygtaréve
pér masén disiplinore “Largimi nga detyra” ose vendimit té Kryetarit té Gjykatés pér masat e tjera
disiplinore, sipas rregullave té parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér gjykatat administrative
dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative.

2. Ankimi né gjykaté, sipas pikés 1 té kétij neni, mund té paragitet brenda 45 ditéve nga
njoftimi i vendimit t¢ Mbledhjes sé Gjyqtaréve ose Kryetarit té Gjykatés. Paragitja e ankimit
gjygésor nuk pezullon zbatimin e vendimit.

Neni 90
Zbatimi i vendimit gjyqésor
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Nése me vendim gjygésor té formés sé preré éshté vendosur shfugizimi i vendimit pér ¢éshtje
disiplinore ndaj népunésit civil, Kryetari i Gjykatés merr menjéheré masa pér zbatimin e tij.

KREU VI
PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE SHERBIMIT PER KESHILLTARIN LIGJOR DHE
NEPUNESIN CIVIL

SEKSIONI |
DISPOZITE E PERGJITHSHME

Neni 91
Pérfundimi i marrédhénies sé shérbimit pér késhilltarin ligjor dhe népunésin civil

Marrédhénia e shérbimit pér késhilltarin ligjor dhe népunésin civil pérfundon:
a) pér shkak té ligjit;

b) népérmijet lirimit nga detyra;

c) népérmjet largimit nga detyra, si masé disiplinore.

SEKSIONI I
PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE SHERBIMIT PER SHKAK TE LIGJIT

Neni 92
Pérfundimi i marrédhénies sé shérbimit pér shkak té ligjit pér késhilltarin ligjor
jomagjistrat dhe népunésin civil

Marrédhénia e shérbimit pér késhilltarin ligjor jomagjistrat ose népunésin civil pérfundon pér
shkak té ligjit kur:

a) vdes ose kur merr formé té preré vendimi pér deklarimin e vdekjes sé tij;

b) humbet shtetésiné shqiptare ose merr formé té preré vendimi i gjykatés pér kufizimin apo
hegjen e zotésisé pér té vepruar;

c) plotéson moshén pér pension té ploté plegérie, nése organi i emértesés nuk shpreh vullnetin
pér vijimin e métejshém té marrédhénies né rast kérkese;

¢) konstatohet pavlefshméria e aktit té emérimit;

d) dénohet me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

Neni 93
Pérfundimi pér shkak té ligjit i marrédhénies sé shérbimit pér késhilltarin ligjor magjistrat

1. Marrédhénia e shérbimit pér késhilltarin ligjor magjistrat pérfundon pér shkak té ligjit kur:

a) humbet statusin e magjistratit sipas ligjit nr. 96/2016;

b) i mbaron periudha e komandimit né fund té mandatit ose té mandatit té ripérséritur, si dhe
pérpara afatit té pérfundimit t&¢ mandatit, sipas pércaktimeve té vendimit té Késhillit té Larté
Gjyqgésor té dalé né zbatim té ligjit nr. 96/2016.
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2. Gjykata Kushtetuese njofton menjéheré Késhillin e Larté Gjyqgésor kur pér késhilltarin ligjor
magjistrat ka té dhéna gé sipas ligjit pasjellin mbarimin e statusit té magjistratit pér té.

Neni 94
Konstatimi i pérfundimit té marrédhénies sé shérbimit pér shkak té ligjit

Pérfundimi i marrédhénies sé shérbimit pér shkak té ligjit konstatohet me vendim brenda 5
ditéve nga ndodhja apo njohja e tij nga:

a) Kryetari i Gjykatés, pér késhilltarin ligjor dhe népunésin civil,

b) Mbledhja e Gjyqtaréve, pér Sekretarin e Pérgjithshém.

SEKSIONI I11
LIRIMI NGA DETYRA | KESHILLTARIT LIGJOR JOMAGJISTRAT DHE NEPUNESIT
CIVIL

Neni 95
Lirimi nga detyra

1. Késhilltari ligjor jomagjistrat ose népunési civil i nivelit ekzekutiv, té ulét dhe t&é mesém
drejtues, lirohet nga detyra:

a) si rezultat i ristrukturimit té institucionit, nése ka shkurtim té numrit té pérgjithshém té
késhilltaréve ligjoré ose népunésve civilé dhe transferimi né njé detyré tjetér brenda institucionit
éshté i pamundur;

b) deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekeésor, sipas ligjit;

c) pas dy vlerésimeve “jokénaqshém” té rezultateve né pung;

¢) kur ushtron té drejtén pér pensionin e reduktuar té pleqérisé, sipas ligjit;

d) kur gjendet né njé situaté té konfliktit té vazhdueshém té interesit, té deklaruar nga veté ai
dhe, sipas ligjit, nuk merr masat e parashikuara pér shmangien e konfliktit té interesit brenda afatit
té pércaktuar apo nése transferimi né njé pozicion tjetér nuk do té ménjanonte gjendjen e konfliktit
té vazhdueshém té interesit;

dh) kur jep doréhegjen nga detyra;

e) kur anétarésohet né njé parti politike;

€) pér shkak té refuzimit té pajustifikuar pér té pranuar transferimin e pérhershém né rastin e
ristrukturimit té institucionit;

f) né cdo rast tjetér té parashikuar nga ligji.

2. Kryetari i Gjykatés deklaron vendimin pér lirimin nga detyra t& késhilltarit ligjor
jomagjistrat ose népunésit civil pér té gjitha rastet e parashikuara né pikén 1 té kétij neni,
menjéheré me konstatimin e tyre. Té drejtén pér té propozuar lirimin nga detyra té késhilltarit ligjor
jomagjistrat ose népunésit civil e ka edhe eprori direkt i tyre. Né kété rast, Kryetari i Gjykatés
deklaron té arsyetuar vendimin pér lirimin nga detyra té késhilltarit ligjor jomagjistrat ose
népunésit civil, 3 dité pas propozimit pérkatés.

Neni 96
Lirimi nga detyra pér shkak té doréheqjes
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1. Késhilltari ligjor jomagjistrat ose népunési civil mund té njoftojé pérfundimin e
marrédhénies sé shérbimit népérmjet paraqgitjes sé doréhegjes me shkrim te specialisti i burimeve
njerézore té institucionit.

2. Doréhegja nuk motivohet dhe i prodhon efektet 30 dité nga data e paraqgitjes sé saj.

3. Né raste té justifikuara, me kérkesé té motivuar té késhilltarit ligjor jomagjistrat ose
népunésit civil dhe me miratimin e Kryetarit té€ Gjykatés, doréhegja i prodhon efektet pérpara afatit
30-ditor nga njoftimi.

Neni 97
Lirimi nga detyra pér shkak té paaftésisé shéndetésore

1. Késhilltari ligjor jomagjistrat ose népunési civil lirohet nga detyra kur béhet i paafté pér 2
vjet radhazi té pandérprera pér té kryer detyrat pér shkak té gjendjes shéndetésore.

2. Paaftésia shéndetésore dokumentohet nga specialisti i burimeve njerézore, né bazé té
vértetimit t& léshuar nga KMCAP-ja. Késhilltari ligjor jomagjistrat ose népunési civil paraget
prané specialistit t& burimeve njerézore té institucionit dokumentin e shéndetit né puné, sipas
legjislacionit né fugi pér siguriné dhe shéndetin né puné, brenda datés 10 janar té ¢do viti.

Neni 98
Lirimi nga detyra pér shkak té ristrukturimit té institucionit

1. Né rastet e lirimit pér shkak té ristrukturimit té institucionit, Kryetari i Gjykatés deklaron
vendimin pér lirimin nga detyra té késhilltarit ligjor jomagjistrat ose népunésit civil, bazuar né
njoftimin e Komisionit té Ristrukturimit ngritur pér ristrukturimin e institucionit.

2. Keshilltari ligjor jomagjistrat ose népunési civil gé lirohet nga detyra pér shkak té
ristrukturimit té institucionit, né momentin e largimit pérfiton démshpérblimin pérkatés, né
pérputhje me vjetérsiné né puné, sipas rasteve té méposhtme:

a) deri né njé vit eksperiencé pune si késhilltar ligjor ose népunés civil, paga e 1 muaji;

b) nga 1 - 3 vjet eksperiencé pune si késhilltar ligjor ose népunés civil, paga e 3 muajve;

c) nga 3 - 6 vjet eksperiencé pune si késhilltar ligjor ose népunés civil, paga e 6 muajve;

¢) nga 6 - 9 vjet eksperiencé pune si késhilltar ligjor ose népunés civil, paga e 9 muajve;

d) mbi 9 vjet eksperiencé pune si késhilltar ligjor ose népunés civil, paga e 12 muajve.

Neni 99
E drejta e ankimit gjygésor

1. Késhilltari ligjor dhe népunési civil kané té drejtén e ankimit gjygésor ndaj vendimit té
Kryetarit t€ Gjykatés pér lirimin nga detyra sipas rregullave té parashikuara nga legjislacioni né
fuqi pér gjykatat administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative.

2. Ankimi né gjykaté, sipas pikés 1 té& kétij neni, mund té paraqitet brenda 45 ditéve nga
njoftimi i vendimit té Kryetarit té Gjykatés. Paragitja e ankimit gjygésor nuk pezullon zbatimin e
vendimit.

Neni 100
Zbatimi i vendimit gjyqésor

1. Nése me vendim gjyqgésor té formés sé preré éshté vendosur rikthimi né detyré i késhilltarit
ligjor jomagjistrat ose népunésit civil, vendimi zbatohet menjéheré nga Kryetari i Gjykatés.
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2. Kur rikthimi né detyré i késhilltarit ligjor jomagjistrat ose népunésit civil, né zbatim té njé
vendimi gjyqésor té formés sé preré, éshté objektivisht i pamundur, atéheré ai regjistrohet né njé
listépritjeje deri né sistemimin e tij né njé pozicion té rregullt né Njésiné e Shérbimit Ligjor ose né
shérbimin civil. Gjaté kohés sé géndrimit né listé, késhilltari ligjor jomagjistrat ose népunési civil
paguhet sipas pozicionit té késhilltarit ligjor jomagjistrat ose pozicionit té fundit gé ka pasur né
shérbimin civil.

3. Kryetari i Gjykatés éshté i detyruar gé né momentin e krijimit té njé vendi té liré né Njésiné
e Shérbimit Ligjor ose né shérbimin civil té emérojé, fillimisht, késhilltarin ligjor ose népunésin
civil té regjistruar né listé. Né kété rast népunési civil duhet té plotésojé kriteret e pozicionit té
punés.

4. Késhilltari ligjor jomagjistrat ose népunési civil né listépritjeje, me pélgimin e tij, mund té
sistemohet edhe pér plotésimin e vendeve té lira, té krijuara né ményré té pérkohshme, nése
plotéson kriteret e pozicionit té punés. Kryetari i Gjykatés né kété rast bén emérimin e pérkohshém
té tij.

Neni 101
Lirimi nga detyra i Sekretarit té Pérgjithshém

1. Sekretari i Pérgjithshém lirohet nga detyra:

a) kur deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas ligjit;

b) kur ushtron té drejtén pér pensionin e reduktuar té plegérisé, sipas ligjit;

c) kur gjendet né njé situaté té konfliktit té€ vazhdueshém té interesit, té deklaruar nga veté ai
dhe, sipas ligjit, nuk merr masat e parashikuara pér shmangien e konfliktit té interesit brenda afatit
té pércaktuar;

¢) kur jep doréhegjen nga detyra;

d) kur anétarésohet né njé parti politike;

dh) né cdo rast tjetér té parashikuar nga ligji.

2. Mbledhja e Gjyqgtaréve deklaron vendimin pér lirimin nga detyra té Sekretarit té
Pérgjithshém pér rastet e parashikuara né pikén 1 té kétij neni, menjéheré me konstatimin e tyre.
Té drejtén pér té propozuar lirimin nga detyra té Sekretarit té Pérgjithshém e ka edhe Kryetari i
Gjykatés. Né kété rast, Mbledhja e Gjyqtaréve deklaron té arsyetuar vendimin pér lirimin nga
detyra té Sekretarit té Pérgjithshém 3 dité pas propozimit pérkatés.

Neni 102
E drejta e ankimit gjygésor té Sekretarit té Pérgjithshém

1. Sekretari i Pérgjithshém ka té drejtén e ankimit gjygésor ndaj vendimit t& Mbledhjes sé
Gjyqtaréve pér lirimin nga detyra sipas rregullave té parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér
gjykatat administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative.

2. Ankimi né gjykaté, sipas pikés 1 té& kétij neni, mund té paraqitet brenda 45 ditéve nga
njoftimi i vendimit té Mbledhjes sé Gjyqtaréve. Paragitja e ankimit gjygésor nuk pezullon zbatimin
e vendimit.

Neni 103
Zbatimi i vendimit gjyqésor

Nése me vendim gjyqgésor té formeés sé preré éshté vendosur rikthimi né detyré i Sekretarit té
Pérgjithshém, vendimi zbatohet menjéheré nga Mbledhja e Gjyqtaréve me propozim té Kryetarit
té Gjykatés.
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KREU VIlI
PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE PUNES PER PUNONJESIT E TJERE TE
ADMINISTRATES

Neni 104
Pérfundimi i marrédhénies sé punés

Marrédhénia e punés pér punonjésit e tjeré té administratés pérfundon sipas parashikimeve té
Kodit té Punés, kontratés individuale té punés dhe legjislacionit té zbatueshém né fuqi.

Neni 105
E drejta e ankimit administrativ

1. Punonjésit e tjeré té administratés kané té drejté t€ ankohen né rrugé administrative pérpara
Mbledhjes sé Gjyqtaréve ndaj vendimit té Kryetarit té Gjykatés pér pérfundimin e marrédhénies
Sé punés pér shkelje té detyrimeve kontraktuale.

2. Pér ankimin administrativ, sipas pikés 1 té kétij neni, jané té zbatueshme té njéjtat rregulla
té parashikuara né kété Rregullore pér ankimin administrativ t€ népunésit civil ndaj vendimit té
Kryetarit té Gjykatés pér dhénien e masés disiplinore “Largimi nga detyra”.

Neni 106
E drejta e ankimit gjygésor

1. Punonjésit e tjeré té administratés kané té drejtén e ankimit gjygésor ndaj vendimit pér
pérfundimin e marrédhénies sé punés pér shkage disiplinore sipas rregullave té parashikuara nga
legjislacioni né fugi gé rregullon marrédhéniet e punés.

2. Ankimi, sipas pikés 1 té kétij neni, ushtrohet sipas afateve té parashikuara né legjislacionin
qé rregullon marrédhéniet e punés. Paraqgitja e ankimit gjygésor nuk pezullon zbatimin e vendimit.

Neni 107
Zbatimi i vendimit gjyqésor

Vendimi gjygésor i formés sé preré gé ka rivendosur njé té drejté té shkelur té punonjésit tjetér
té administratés, zbatohet menjéheré nga Kryetari i Gjykatés.

KREU IX
DOREZIMI | DETYRES

Neni 108

1. Personeli administrativ gé pérfundon marrédhénien e shérbimit ose té punés duhet té béjé té
gjitha veprimet e duhura pér dorézimin e detyrés né ményré korrekte dhe né pérputhje me etikén
e népunésit civil.
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2. Dorézimi i detyrés nénkupton dorézimin e ploté té dokumentacionit gé ka pér shkak té
detyrés, si dhe té pajisjeve dhe té mjeteve té punés né inventar.

3. Dorézimi i dokumentacionit i béhet eprorit té drejtpérdrejté. Né mungesé té tij,
dokumentacioni i dorézohet népunésit té ngarkuar nga Sekretari i Pérgjithshém ose Kryetari i
Gjykatés. Dokumentacioni, ndjekja ose trajtimi i ¢éshtjes té té cilit ka pérfunduar, dorézohet né
zyrén e arkiv-protokollit, sipas numrave regjistrues né librin e protokollit té arkivés.

4. Dorézimi i pajisjeve dhe i mjeteve té punés né inventar i béhet punonjésit pérkatés té njésisé
pérgjegjése pér mbajtjen e inventarit fizik.

5. Dorézimi i detyrés nga personeli administrativ i ngarkuar me pérgjegjési materiale e
monetare i béhet komisionit qé ngrihet pér kété géllim me urdhér té Sekretarit té Pérgjithshém ose
Kryetarit té Gjykatés.

6. Dorézimi i detyrés béhet brenda 5 ditéve nga data e marrjes sé vendimit pér pérfundimin e
marrédhénies sé shérbimit ose té punés. Né raste té vecanta, me urdhér té Kryetarit té Gjykatés, ky
afat mund té zgjatet edhe me 5 dité té tjera.

7. Dorézimi i detyrés dokumentohet me procesverbal, i cili pérpilohet né tri kopje, ku njé kopje
I dorézohet zyrés sé arkiv-protokollit, njé kopje e merr dorézuesi dhe kopja tjetér i jepet marrésit
né dorézim.

8. Né rastet e mosdorézimit té rregullt té detyrés nga personeli administrativ, dokumentacioni,
pajisjet dhe mjetet e punés né inventar qé gjenden né institucion merren né dorézim nga njé
komision gé ngrihet pér kété géllim me urdhér té Sekretarit té Pérgjithshém ose Kryetarit té
Gjykatés.

9. Bazuar né aktin e dorézimit té detyrés, pér sa u pérket pajisjeve dhe té mjeteve té punés né
inventar ose vlerave monetare, Drejtoria Ekonomike dhe e Burimeve Njerézore kryen procedurat
e nevojshme sipas akteve ligjore né fuqi.

10. Mosdorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té punés né inventar
brenda afateve té pércaktuara né pikén 6 té kétij neni, konsiderohet shkelje e réndé disiplinore.

Neni 109
1. Pas ndérprerjes sé marrédhénies sé punés, me largimin nga puna té punonjésit, dosja e tij
béhet pjesé e arkivit té Gjykatés dhe ruhet pér njé periudhé 10-vjecare.
2. Gjykata siguron aksesin e ish-punonjésit né té dhénat e tij té dosjes vetjake, kur ky i fundit
i drejtohet me kérkesé Gjykatés pér té marré té dhéna nga dosja.

DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 110
Dispozita té fundit

Ngarkohet Kryetari té miratojé aktet té tjera né zbatim té késaj Rregulloreje.

Neni 111
Dispozité kalimtare
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Pér procedurat e iniciuara para hyrjes né fuqi té késaj Rregulloreje dhe pér té cilat nuk ka
ende njé vendim té organit pérgjegjés, zbatohen dispozitat né fuqi né até kohé.

Neni 12
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi 15 dité nga miratimi i saj me vendimin nr.11, daté 25.09.2023 té
Mbledhjes sé Gjyqtaréve té Gjykatés Kushtetuese.
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